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BAKAN SUNUSU

Bilgi ekonomisi, bilgi toplumu, e-deviet kavramlarvun tartisildigi giiniimiizde, Milli Egitim
Bakanligi’nin da degisimin onciisii olabilecek ve kendini siirekli gelistirebilecek bir yonetim
yaklasimiyla, yeni ekonominin, yeni egitimin yonelimlerine, iilkemizin gelecek tasarimina ve
kurumlarin performans sonuglarina gorve yapilandiriimasi geregi ortaya ¢ikmaktadur.

Bu temel ihtiyagtan hareketle Milli Egitim Bakanlig biitgesi ile iliskili olarak 2010 yilinda
Bakanligimiz 2010 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak uygulamaya konulmugtur.
Boylelikle Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani’nda ongériilen hedeflerin gergeklestirilmesi
i¢in hazirlanan performans programi ile proje ve faaliyet bazli harcama sistemini esas alan
performansa dayali biit¢e uygulamasina gegilmistir.

Tiirkiye 'nin gelecekle ilgili hedefleri arasinda bulunan siirdiiriilebilir kalkinmayr saglamak,
rekabetci ekonomiye sahip bir bilgi toplumuna doniismek, egitimde kalite ve basary yiikseltmek
gibi amaclarin gergeklestirilmesinde egitim stratejik bir 6neme sahiptir.

Egitim sektorii hiikiimetimiz tarafindan en oncelikli sektor olarak degerlendirilmekte ve genel
biitceden en biiyiik pay egitime aywrmaktadwr. Temel hedefimiz; Cumhuriyetimizin 100. yiulinda
istikrarly biiyiiyen, bolgesel ve kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip, lider Tiirkiye 'de nitelikli
ve donanmiml bireylerin yetistirilmesine uygun egitim imkdnlarimin ve ortamlarinin herkes icin
saglanmasidir.

Hiikiimetimizin egitim sektoriinii oncelikli sektor olarak degerlendirmesine paralel olarak
toplumun dikkati de egitime ve egitimin sorunlarina yogunlasmigtir.

Yasam boyu ogrenme ve katilimci bireyler yetistirme ilkeleri dogrultusunda; mesleki, siyasi ve



sivil toplum kuruluglar: ishirligi ile ailede, egitim kurumlarinda, is yerlerinde, yerel yonetimlerde
medya kanallarim ve kiiltiirel etkinlikleri kullanarak yurttaslarin toplum hayatinda sorumlu ve
etkin bir rol oynamasini ve demokratik yurttashgin gelistirilmesini hedeflemekteyiz. Zira bireylerin
aldiklari egitimler, onlarin yagamlar: boyunca referanslart olmakla birlikte; egitimlerinin niteligi
de yasam standartlari ile dogrudan orantili olarak etkisini gostermektedir. Bu nedenle “Sosyal
Devlet” olmanin geregi olarak istisnasiz her vatandasimizin sunulan egitim hizmetlerinden ayni
diizeyde yararlandirilmas: Hiikiimetimizin ve Bakanligimizin oncelikli hedeflerinden biri olmustur.

Bu kapsamda egitimin kalitesini yiikseltmek basta olmak iizere; kiz ¢ocuklarinin egitimin
her kademesinde esit firsatlardan yararlanmasi, engelli ¢cocuklarimizin egitim yoluyla topluma
kazandiridmalart, ¢ocuklarin gelisiminde ¢ok biiyiik rolii olan okuléncesi egitim ve ortaégretimde
okullagsma orammin yiikseltilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi en oncelikli giindem
maddelerimizi olusturmaktadir.

Performansa dayal biit¢e uygulamasi hi¢ kusku yok ki hem bu éncelikli sorun alanlarina
hem de kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢cok onemli katkilar saglayacaktir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlanan Bakanligimiz 2011 yili
Performans Programi, Bakanligin 2010-2014 yili Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer vermektedir.

2011 yilh biitgcemizin 2011 yili Performans Programina uygun sekilde yonetilmesi ve
kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi hususunda her tiirlii tedbir alinarak
gerekli calismalar yapilacaktir.

Bakanhgimiz Performans Programi’min hazirlanmasinda emegi gecgen basta Strateji
Gelistirme Baskanligi personeli olmak iizere tiim Bakanlik personeline tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli faktorlerden
biri egitimdir. Egitimin amaci; hem tilkenin hem de toplumu olusturan bireylerin her ¢esit istek
ve ihtiyaglarimi karsilamaktir. Egitim, bireylere ve topluma sagladigi yararlar yaninda iilkelerin
ekonomik kalkinmalarinda onemli rol oynamaktadw. Boylece egitim diizeyinin artmasiyla,
verimlilik arasinda bag kurulmakta, bireyin yasadigi topluma, aldigi egitim élgiisiinde katkida
bulundugu bilinmektedir. Egitimin niteligi ise bireyin yasadigi toplumun ekonomik, sosyal, siyasal
ve kiiltiirel gelisiminin niteligi iizerine etki etmektedir.

Giiniimiizde insanligin bilgi birikimi biiyiimekte, bireylerin egitim seviyesi yiikseldikge
nitelikli iggiicti artmakta, bilimsel ve teknolojik yenilikler hiz kazanmaktadir. Bilgi birikiminin
sonucu olarak teknolojik yenilikler de artmaktadwr. Teknolojik yenilikler, ozellikle ulasim, iletisim,
bilisim ve iiretim teknolojilerindeki yenilikler, ekonomik ve toplumsal yasami degistirmektedir.
Kiiresellesen diinyada bilgiye ulasabilen, bilgiler arasinda uygun secim yapabilen, se¢tigi bilgiyi
uygulayabilen ve kendisi bilgi iiretebilen birey ve toplumlarla, bunu yeterince basaramayanlarin
arasinda biiyiik farklar olusmaktadw. Bilgiye erigmenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi
tiretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu egitimdir. Bu nedenle egitim hem bireyler hem de
uluslar i¢cin yagsamsal bir oneme sahiptir. Tiirkiye 'nin gerekli onlemleri alarak niifusun egitim
diizeyini yiikseltmesi, kalkinma agisindan énem tasimaktadr.

Gegmiste oldugu gibi gelecekte de iilkemizin sahip olacagi en degerli kaynak insan kaynagidir.
Ancak, insan kaynaklarmmin toplumsal ve ekonomik hedeflere uygun olarak yetistirilmesi ve
yonetilmesi, gecmige oranla giiniimiizde daha ¢ok 6nem tasimakta ve gelecekte daha da oénem
kazanmasi beklenmektedir. Dolayisiyla, giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de nitelikli bir egitim



stirecinden gecirilecek insan kaynagimiz, bilimsel ve teknolojik yeniliklerin yaratiimasina
biiyiik katki saglayacaktir. Ayni zamanda bu yenilikler yasam standartlarimin yiikseltilmesini
saglayacaktir. Bu nedenle iilkemiz, kaynaklarinin énemli bir béliimiinii egitim harcamalart igin
aywrmaktadir. 5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar cercevesinde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanligi1 2011 y1li Performans Programi’nin; egitimdeki beklentilere cevap vermesi, ¢cagdas bir
Tiirk Egitim Sisteminin olusumuna katki saglamasi dilegiyle emegi gecen Bakanlik ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.

Esengul CIVELEK
Milli Egitim Bakanligi Mistesari



Diinyada ve iilkemizde yasanan c¢ok yonlii degisim siirecleri ozellikle kamunun yeniden
yvapilandirilmasini, biirokratik isleyis ve yonetim anlayisinda koklii bir yapilanmayr zorunlu
hale getirmistir. Daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasina ve biit¢e
stirecinin etkin uygulanmasina yonelik yapilan ¢alismalar sonucunda 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige konulmustur.

5018 sayili Kanun ile; kamu idarelerinin; kalkinma planlari, bunlara iliskin programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmalari, stratejik amaglar ve é6lgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmeleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik
planlarina dayandirimalari zorunlulugu getirilmistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en onemli yollarindan biri biitceleme anlayisinda
Performans Esash Biitceleme yaklasimina ge¢mektir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nda ana hatlariyla belirlenmis olan Performans Esasli Biitce, kaynaklarin performans
esasina gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirlik sonucuna iizerine odaklanilan bir
biitceleme yaklagimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esaslt biitceleme yaklasiminin benimsenmesi, iyi
yonetigim acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans
gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tirlii planlama ve
uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimculik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Sistematik veri toplama ve sonuclar
analiz etme aligkanligini kazandiracak ve kuruluslarda katilimci yonetisimi gelistirecektir.

Milli Egitim Bakanligi olarak; 2010-2014 Stratejik Plan’imizda yer alan stratejik amag ve
hedeflere ulasabilmesi igin 2011 yilinda éncelik verecegimiz Performans Hedeflerimiz ve bu
hedeflere ulasabilmek icin gerekli faaliyetler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin, cagdas egitim
acisindan sadece giintimiiziin degil gelecegin de ongoriilebilen sartlarina gore Milli Egitim
Bakanliginin kurulug amacina ve toplumun egitimden bekledigi isleviere katki saglamasi dilegiyle
bu programin hazirlanmasinda emegi gecen Baskanligim personeline tesekkiir ederim.

Nurettin KONAKLI
Strateji Gelistirme Bagkani
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

430 sayill Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na gore, egitim hizmetlerinin sunumunun Devlet adina gergeklestirilmesi
gorevi Milll Egitim Bakanligina aittir. 3797 sayili Kanuna gére, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl, Turk milletinin milli,
ahlaki, manevi, tarihi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti’ne karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig
haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek (zere, Bakanliga bagh her kademedeki 6gretim kurumlarinin
o6gretmen ve dgrencilerine ait bitiin egitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak, programlamak, ydriitmek, takip ve
denetim altinda bulundurmak.

Okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve her c¢esit 6rgin ve yaygin egitim kurumlarini agmak ve
yuksekogretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger bakanlik kurum ve kuruluslarinca agilmasina izin vermek.

Turk vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve 6gretimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve ylritmek.

Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca acilan yliksekdgretim disinda kalan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
denklik derecelerini belirlemek, program ve yonetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak.

Tark Silahl Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program, yonetmelik ve 6grenim denklik derecelerinin
belirlenmesi konularinda is birliginde bulunmak.

Yiksekdgretimin Milli Egitim Politikasi battnltigu icinde yiritilmesini saglamak igin Yiksekdgretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri yiritmek.
Yiksekodgrenim gencliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi yonden desteklenmelerini saglamaktir.

Tirk egitim sisteminde ana hizmet birimleri egitim-6gretim kurumlaridir. Egitim-6gretim kurumlari, esas
itibariyle egitim-6gretim tur ve kademelerine gore olusturulmustur.

Erken ¢cocukluk dénemi disindaki okul dncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari, ana siniflari ve uygulama
siniflandir.

Ozel kesimin agacagi okul 6ncesi egitim kurumlarina Milll Egitim Bakanligi yaninda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK) da izin vermektedir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. maddesine
g6re kamu kuruluslarn da okul 6ncesi egitim kurumu agabilmektedir.

Ayrica, 4857 saylll is Kanunu’nun 88. maddesine gére, is yerlerinde acilacak ¢cocuk bakim yurtlarinin (kres)
kurulmasi, Saglk Bakanliginin gériist alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlginca cikartilan yénetmelikle
belirlenmektedir.

Okul dncesi egitim alaninda kurumsal cesitlilige karsin uygulanacak programlar ve atanacak 6gretmen
niteliklerini Milli Egitim Bakanligi belirlemektedir.

Resmi ve Ozel ilkdgretim ve ortadgretim okullarinin kurulus ve isleyisine iliskin her tirli yetki, Milli Egitim
Bakanligindadir.

Ortadgretim kurumlari egitim ve program tirii esas alinarak yapilandirimistir. Ancak, farkli egitim ve program
turiind birlikte sunan egitim kurumlari da bulunmaktadir. Ornegin, cok programii liselerde hem genel hem mesleki-
teknik egitim programlari, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde ise 6rgln, yaygin ve ¢iraklik egitimi programlari
birlikte sunulmaktadir.

Egitim kurumlari, bulunduklar ilgenin ilce Milli Egitim Mudurltigine, merkez ilcedeki egitim kurumlari ise il
Milll Egitim Mudurltgtne bagldir. 1l ve ilge mill egitim mudurltklerinde de Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatina
paralel bir yapilanmaya gidilmistir. lllerde danisma birimi olarak Il Mesleki Egitim Kurulu gérev yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanli@ merkez teskilati, merkezden yonetim anlayisiyla ve fonksiyonel bir yapida olusturulmustur.
Dogrudan egitim-6gretimle ilgili gérevler ana hizmet birimlerine, personel, yatirm, vb. hizmetler ise yardimci
birimlere verilmistir.



1- Turk EQitim Sisteminin Genel Yapisi

Tark millf egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir bitiinlik icinde “6rgun egitim”
ve “yaygin egitim” olmak Uzere iki ana bélimden olusmaktadir.

1. 1- Orgiin Egitim

Orgun egitim, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gore hazirlanmis programlarla okul catisi
altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yilksekogretim
kurumlarini kapsamaktadir.

1. 1. 1- Okul Oncesi Egitim

Okul dncesi egitim; istege bagl olarak, ilkdgretim ¢cagina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul 6ncesi
egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabildikleri gibi, gerekli gorilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagl
ana siniflarn halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagl uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, ¢cocuklarin
beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanlklar kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, sartlari elverissiz
cevrelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tlrk¢enin dogru ve giizel konusulmasini
saglamaktir.

1. 1. 2- Tlkégretim

Ikogretim, 6-14 yas grubundaki ¢cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkogretimin amaci; Milli Egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk ¢cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir list 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

iIkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. ilkégretim kurumlari
sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkégretim diplomasi verilir.

1. 1. 3- Ortadgretim

Orta6dgretim; ilkogretime dayall, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timuni kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkégretimini tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢tistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencilere
asgari ortak bir genel killtir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢ézim yollar aramak, tlkenin sosyo-
ekonomik ve kilturel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak dgrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yiiksek 6gretime hem de mesle@e veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 8grenim suresi uygulanan programin 6zelligine gére, Milll Egitim Bakanliginca tespit
edilir.

1. 1. 4- Yuksekogretim
Yiksekogretim, orta 6gretime dayall en az iki yillik yiksekdgrenim veren, en Ust seviyeli insan giiciiniin ve
bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari yetistiren egitim kurumlarinin timani kapsar.

Yiksekogretim Kurumlari, Gniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitlleri ve bunlarin binyesinde yer alan fakdilteler,
enstitller, yiksek okullar, konservatuarlar, meslek yiksek okullari ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

1. 2- Yayqgin Egitim

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢c girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan veya bu
kademelerden birinden ayriimis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklari alanda 6rgiin egitim yaninda veya disinda;



Okuma- yazma dgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin surekli egitim imkanlari hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak,

Milll kaltdr deg@erlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve aliskanliklari kazandirmak,
iktisadi giictin arttirimasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar kazandirmak,

Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleriicin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Yaygin egitim, 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin
her tirl imkanlarindan yararlanacak bicimde bir btinlik iginde dizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki
egitim ve uzaktan egitim yoluyla gergeklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli kuruluslarin calismalari
arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliinca saglanir.






Milli Egitim Bakanlig!

1. Merkez tegkilati

2. Tagra teskilati

3. Yurt disi teskilati

4. Bagl kuruluslar

olmak tizere dort bélimden meydana gelmektedir.

1- Merkez Teskilat

Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik makami, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, ana hizmet birimleri, danisma
ve denetim birimleri ile yardimci birimlerin yani sira Makam Onayi ile kurulan; Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanligindan olusmaktadir.

1. 1- Bakanlik Makami

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin genel siyasetiyle, milli givenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

Mistesar, Bakanin yardimcisi olup Bakanlik st yoneticisidir. Bakanlik hizmetlerini Bakanligin amag ve
politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak Bakan adina duizenler
ve yaratdr.

Mistesar yardimcilari, hizmetlerin yurutilmesinde Mistesara yardimci olmak tizere g6éreviendirilir.

1. 2- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi dogrudan Bakana bagl olup, onun en yakin bilimsel danisma ve karar
organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda Bakana yardimci olur ve goriis bildirir. EGitim sistemini, egitim plan
ve programlarini, egitim arag- gerecini arastirir, gelistirir ve uygulama kararini onaylatir. Yurt ici ve yurt disi egitim
hareketlerini takip eder, tlkemiz ve diger llkeler arasinda yapilacak ikili veya ¢ok tarafll kiltirel anlasmalari bu
cercevede hazirlanacak kltiirel degisim ve egitim protokolleri ile ilgili goris bildirir. Gencleri cumhuriyet esaslarina
gore hazirlayacak ve okullarda milli terbiyeyi kuvvetlendirecek tedbirler alir. OJretmenlik meslegi ile egitim
yoneticiliginin nitelik bakimindan gelismesini saglayici kararlar alir.

1. 3- Ana Hizmet Birimleri

Merkez teskilatinin egitim-6gretim icin yonetsel kararlar Ureten birimleridir. On besi genel midurlik, biri de
daire baskanligi olarak belirlenen ana hizmet birimleri sunlardir:

1. Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurltigii

2. ilkégretim Genel Mudiirligu

3. Orta Ogretim Genel Mudurligi

4. Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligi

5. Kiz Teknik Ogretim Genel Midrligi

6. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurligi

7. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirligu

8. Din Ogretimi Genel Mudirligu

9. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu

10. Yilksek Ogretim Genel Midiirliigi

11. Dis lliskiler Genel Midurligu

12. Yurt Digl Egitim Ogretim Genel Midurlugi

13. Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurligi

14. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudirligu

15. Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu

16. Okulici Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanlis



1. 4- Danigma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri, Bakana gerekli konularda yardimci bilgi Greten birimlerdir. Bunlar, yonetsel
konularda arastirma, planlama yapar. Teftis Kurulu Baskanligi Bakandan alacagi emir veya onay Uzerine Bakan
adina Bakanlik teskilati ile Bakanlik kuruluslarinin her turli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiritir. ic Denetim Birimi Uist yonetici olan Miistesara bagli olarak gérevlerini yerine getirir.

. Teftis Kurulu Baskanlg

2. Strateji Gelistirme Baskanlig
3. Hukuk Musavirligi

4. Bakanlik Musavirligi
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. Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi
. Ic Denetim Birimi Baskanlig

1. 5- Yardimci Birimler
Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda on ti¢ yardimci hizmet birimi kurulmustur. Bunlarin biri genel midurlik,
biri sekreterlik, biri mudurlik ve diger onu ise daire baskanligi diizeyinde yapilandirilan yardimcei birimler sunlardir:
1. Personel Genel Mudurligu
. Yayimlar Dairesi Bagkanligi
. Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanligi
. idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi
. Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanlii
. Isletmeler Dairesi Bagkanlig
. Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi
. Egitim Araclar ve Donatim Dairesi Baskanlig
. Saglik isleri Dairesi Baskanlig
10. Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanlg
11. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig
12. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi
13. Ozel Kalem Mudurligi
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1. 6. Stirekli Kurullar

Kurulus ve calisma yontemleri ayri yonetmeliklerle diizenlenen bu kurullar sunlardir:
1. Milli Egitim Sdrasi

2. Muddrler Kurulu

3. Mesleki Egitim Kurulu

4. Ogrenci Disiplin Kurullari

5. Ozel intisas Komisyonlari



2. Tasra Teskilati
Milli Egitim Bakanligi tasrada 81 il ve 892 ilce olmak Uzere toplam 973 milll egitim mudurligu olarak
teskilatlanmistir.

Her il ve ilgede milli egitim miidirligi bulunmaktadir. iige milli egitim madurlukleri gérev ve hizmetleri agisindan,
il milli egitim muidurliklerine karsi sorumludur. Milli egitim mudurlikleri, il ve ilce bazinda egitim hizmetlerini
yardtrler.

il ve ilge milli egitim mudiirliikleri; hizmetin 6zelliklerine gére subeler, biirolar ile stirekli kurul ve komisyonlardan
olusur.

Millt egitim mudurltklerinin gorev alanlari séyle gruplandirimistir:
1. Yonetim hizmetleri

2. Personel hizmetleri

3. Egitim-6gretim hizmetleri

4. Strateji gelistirme hizmetleri (arastirma, planlama, istatistik)

5. Teftis- Rehberlik- Sorusturma hizmetleri

il ve ilge millt egitim mudirliuklerinde bulunmasi gereken baslica bélimler sunlardir
1. Ozluk

2. inceleme-Sorusturma ve Degerlendirme
3. Egitim-6gretim ve Ogrenci isleri

4. Okul ici Beden Egitimi Spor

5. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri

6. Ozel Egitim ve Rehberlik

7. Burslar ve Yurtlar

8. Saglik isleri

9. Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim
10. Bitce-Yatinm ve Tesisler

11. Arsiv ve idare Bolimii

12. Basin ve Halkla iliskiler

13. Atama

14. Kultar

15. Program Gelistirme

16. Hizmet ici Egitim

17. Okul Oncesi Egitim

18. Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler
19. Ozel Ogretim Kurumlari

20. Yaygin Egitim

21. Arastirma, Planlama ve istatistik
22. Egitim Araclari ve Donatim

23. Sivil Savunma Hizmetleri

Bolimler, il veya ilgcenin milli egitim sube midiri kadro sayisina gore tek tek veya hizmet benzerligine gére
birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulmaktadir.



3. Yurt DisI Teskilati

Tark milli kaltarinin dis Ulkelerde korunmasi, tanitiimasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili egitim ve 6gretim
hizmetlerini diizenlemek lzere, Milli Egitim Bakanlid! yurtdisi teskilati olusturulmustur.

Dis Ulkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki gelismelerini takip etmek ve
tlkemize aktarimini saglamak ve llkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak Gzere; Washington,
Berlin, Viyana, Briksel, Kopenhag, Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire, Riyad, Moskova, Lefkosa,
Bakii, Almati, Biskek, Taskent ve Asgabat'ta olmak lizere 20 egitim miisavirligi; New York, Los Angeles, Berlin,
K6In, Mainz, Minster, Munih, Nurnberg, Stuttgart, Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe,
Sidney, Strazburg ve Lyon’da olmak lizere 18 egitim ataseligi faaliyet géstermektedir.

Anilan yurtdisi temsilciliklerimizde kullaniimak Uzere Bakanligimizin toplam 46 egitim mdisavirligi/ataseligi
kadrosu bulunmaktadir.

4. Bagl Kuruluslar
4. 1. Milli Egitim Akademisi

Milli Egitim Bakanlgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda bagl kurulus olarak yer alan “Milli Egitim
Akademisi”’nin kurulus calismalarini gerceklestirmek icin 15. 07. 2005 tarih ve 1327 sayilli Makam Onayi ile Bakanlik
Makamina bagl “Milll Egitim Akademisi Baskanligi” kurulmustur. Akademinin faaliyete ge¢cmesiyle Bakanhgin
merkez ve tasra teskilatinda ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim, yonetim, teftis ve cesitli uzmanlik alanlarina meslek
icinde eleman yetistiriimesi ile kariyerlerinin gelistiriimesi, kalite ve verimliligin arttinimasi amaglanmaktadir.



C. Fiziksel Kaynaklar

1- Sosyal Tesisler

Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp) 7
Egitim Tesisi 139
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 495
Ogretmenevi 177
Ogretmenevi Lokali 106
Sosyal Tesis 3
Ogretmenevleri Toplam Yatak Sayisi 24.207
LOJMAN SAYISI (Merkez)

Eryaman Lojmanlari 250
Kecidren Kalaba Mahallesi Lojmanlari 120
Namik Kemal Mahallesi Lojmanlari 40
Dikmen Lojmanlari 24
Kavacik- Subayevleri Lojmanlari

Or- An Atakent 3. Devlet Mahallesi Lojmanlari

Sincan 4. Devlet Mahallesi Lojmanlari 7

2- Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

Telefon 76.037
Santrale Bagli Telefon 6.172
Sehir ici Telefon 69.827
Cep Telefonu 38
Faks 11.561




3- Tasitlar Listesi

Binek Otomobil - 4x2

Station- Wagon - 4x2

Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) - 4x4

Minibls (Sirtcl dahil en fazla 15 kisilik) - 4x2

Kapti-kacti (Arazi) - 4x4

Pick-up (Kamyonet, siriicl dahil 3 veya 6 kisilik) - 4x2

Pick-up (Kamyonet, sirtict dahil 3 veya 6 kisilik) (Arazi hizmetleri igin) - 4x4

10- Panel - 4x2

Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) - 4x2

Otobiis (Surtcu dahil en az 27 kisilik) - 4x2

Otobdis (Surtict dahil en az 41 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yUklt agirhgi en az 12.000 kg-4x2

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhdi en az 17.000 kg - 6x2 - 6x4

Ambulans (Tibbi Donanimli) - 4x2

Pick-up (Kamyonet) (Cenaze arabasi yapilmak izere) - 4x2

Genel Toplam 3.287

948
420
46
1.169

162
158

57
47
121
100
45
3

2
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okullarin kendini tanitmasi ve bilgi paylasmasi, web sitesi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gerekli altyapi
ve yazilim calismalari yapilarak, kurumsal olarak hizmet verilmektedir.

Talep dogrultusundawww. meb. k12. tr domain adresi altinda isteyen tim kurumlara subdomain tanimi yapilarak
(xyz.meb.k12.tr) web adresi atanmakta ve 20 MB (ihtiya¢ halinde arttirilabilecektir) web alani verilmektedir. Okullar,
internet Gzerinden kullanici ad ve sifrelerini girerek web sitelerinin tanimlarini yaparak yayina baslayabilmektedir.

Okul ve kurumlarin hizli, gtvenilir ve ucuz sekilde internete erigimini saglamak tzere, Turk Telekom A.S. ile
protokol yapilmistir. llkégretim égrencilerinin %90’ ve ortadgretim 6grencilerinin %99’u genis bant ADSL Internet
erisimine sahiptir.

4. 1- Acikégretim Okulu Uygulamalan

Her Turk vatandasina, egitimde firsat esitligi saglamak, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda verilen egitimi
desteklemek amaciyla verilen uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda acik ilkdgretim okulu, agik dgretim lisesi,
mesleki acik dgretim lisesi ve mesleki ve teknik acik dgretim okulu yer almaktadir. Cesitli nedenlerle 6grenimlerini
surdiremeyenlere her turll iletisim araglariyla egitim-6gretim yaptiran kurumlardir.

4. 2- Uzaktan Egitim Yoluyla Bilgi Yoénetimi ve Bilgisayar Programcilig: Sertifika
Programlan

Uzaktan egitim yolu ile internet tabanli sertifika programlari yiritilmektedir. Bu kapsamda, Sakarya Universitesi
ile isbirligi icinde bilgisayar programciligi ve bilgi ydnetimi alanlarinda sertifika egitimleri verilmektedir.

4. 3- Egitim Portali

Ogretmenler, 6grenciler, yoneticiler, veliler ve intiyag duyan herkes igin genis kapsamli bilgi, icerik, uygulama
ve hizmetleri saglayan; zaman, mekan ve bilgisayardan bagimsiz olarak ya da online giris noktalarindan hizmet
verehilecek olan web tabanli bir uygulama ve ortamdir. EQitim portalinin amaci; egitimde teknoloji kullanimini
sistemli ve planli bir politika olarak yayginlastirmak, egitim hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek, basta 6gretmenlerimiz
ve 6grencilerimiz olmak tizere tim bireylerin egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek elektronik sistemi olusturmaktir.

4. 4- BEP (Bilgiye Erigim Portal1)

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak, egitimde firsat esitligi saglamak, égrencilerin birden fazla duyu organina
hitap ederek 6grenmede kaliciigi saglamak ve web tabanl iceriklerle onlara destek olmak amaclanmaktadir.
Ayrica, Skoool.tr ve Think.com gibi portallarla uluslararasi isbirligi saglayarak ortaklik kurmaktir. Bu ¢alisma farkli
yapilarla hem yurt geneline yayilmakta hem de yurt disindaki vatandaslarmizin da ulasmasina imkan tanimaktadir.

4. 5- Skoool.tr Portali

MEB ile “Intel Mediterranean Trading Company” firmasi arasinda, imzalanan protokolle, egitime destek
cergevesinde hayata gegirilen Skoool.tr portalinin igerik calismalari irlanda Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilmistir.
Intel firmasi tarafindan orijinal portalin matematik, fizik, kimya ve biyoloji alanlar Tirkgelestiriimis ve Bakanlgimiz
web sayfasindan link verilmek suretiyle http://skoool.meb.gov.tr adresinden yayinina baslanmistir.

4. 6- Intel Ogretmen Programi

MEB ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda imzalanan protokolle yiriirliige giren, Intel Ogretmen
Programiyla egitimde kaliteyi artirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grencilerin hizmetine sunmak, dgretmenlerin
bu teknolojileri siniflarina entegre etmelerine yardimci olmak, siniflarda islenen derslerde 6grencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerinden bir ara¢ olarak yararlanmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.



4. 7- Intel Ogrenci Programi

“Intel Ogrenci” programi, uluslararasi bir yontemle; bilgisayar okuryazar olan o6grencilerin bilgisayar
okuryazarlik seviyelerini artirmaya, olmayanlara bilgisayar okuryazarligi kazandirmaya yonelik proje tabanli ve ekip
calismasiyla yuratilen bir programdir. Bu program, égretmen merkezli geleneksel egitim yerine giincellenmis
metodolojiyle proje tabanli ve is birligine dénik 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir.

4. 8- Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi

Bilgisayar aglar ve internet tabanli iletisim konularinda diinyanin en popiiler firmalarindan biri olan Cisco’nun
destegiyle “Bilisim Teknolojileri Temelleri” ve “Bilgisayar Aglarinin Temelleri” konularinda yiizyluze ve uzaktan
egitim yontemlerinin her ikisini birden iceren karma egitim yontemiyle llkemiz genelinde hizmetigi egitim
faaliyetleri planlanmis olup bu amagla, tim illerde “NetAcad Ag Akademisi” adiyla anilan bélgesel ve yerel egitim
merkezlerinin olusturulmasi kararlastiriimistir. Uluslararasi standartlarda olacak bu egitim merkezlerinde yapilacak
sinavlar sonucunda basarili olanlara uluslararasi gecerlilige sahip basari belgesi verilecektir.

4. 9- Internet Radyo TV

Orgiin ve yaygin egitimdeki 6grencilere, 6gretmen ve velilere MEB tarafindan hazirlanan ders destek
materyalini sunmak amaciyla internet Radyo-TV yayin hayatina baslamistir. Yeni ilkégretim programlarina uygun
ders materyalleri hazirlanmis ve sitede yayinlanmaktadir. Ayrica 6gretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki
gelisim programlari, egitim programlari, belgeseller, okul 6dncesine yonelik programlar, ¢izgi film ve masallar,
cesitli slayt filmleri ve fotograflarda bu sitede yer almaktadir.

4, 10- Kamu Internet Erigim Merkezi (KIEM) Projesi

Proje ile yetiskinlerin (6ncelikli olarak calisanlar ve issizler, ayrica ev kadinlari/kizlar ve emekliler) bilisim
teknolojileri yetkinliklerinin ve Internet erisimlerinin saglanmasi ve ytkseltimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve kitliphanelere KIEM’ler kurulmaktadir.

4. 11- MEB e-Personel Projesi

Bu proje ile 6gretmenlerin her turli atama, yer degistirme ve 6zlik haklar ile égrencilerin her tirli sinav
basvurular elektronik ortamda alinarak biyik oranda kaynak tasarrufu ve hizmetlerin yerine getiriimesinde
obijektiflik saglanmaktadir.

4. 12- e-Hizmet I¢i Egitim

Ogretmen ve diger personelin internet tizerinden hizmet ici egitim faaliyetlerine bagvuru yapabilmelerine ve bu
basvurularin, onaylama, degerlendirme, gérevlendirme ve duyuruislemleriniinternet tizerinden takip edebilmelerine
imkan saglayan yeni bir sistemdir. e-Hizmeti¢i Egitim olarak adlandirilan uygulama ile, bu yéndeki hizmetlerin
daha diizenli, hizl, seffaf, ekonomik ve firsat esitligini saglayacak sekilde gercgeklestirimesi saglanmaktadir.

4. 13- Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Projesi (e-Sertifika)

Bakanligimiz ve Anadolu Universitesi is birliginde Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Programlari
dizenlenmesine iliskin protokol imzalanarak iki program (ilkégretimde teknoloji uygulamalari, ilkégretimde
kaynastirma ve drama egitimi sertifika programlari) aciimistir. Uygulama yayginlastirilacaktir.

4. 14- Motorlu Tasit Straci Adaylarn Sinavi Elektronik Takip (MTSAS ETA) Projesi

Turkiye genelinde yapilan Motorlu Tasit Sirict Adaylart Sinavinin (MTSAS) is ve islemlerinin elektronik
ortamda yurdtilmesi, ayrica sistemden sertifika almaya hak kazanan adaylarin bilgilerinin web servis araciligiyla
Emniyet Genel Mudurlugi’ne iletiimesi, adaylarin sertifikalarini ehliyete gevirirken Emniyet Tescil Birolari tarafindan
sistemden adayin bilgileri kontrol edilmesi ile sahte sertifikalarin 6niine gecilmesi amaciyla hazirlanmistir.
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4. 15- Yazarlik Yazilimlanyla Egitim Materyali Uretim Projesi

Proje kapsaminda, tim ilkdgretim okullarinda kullaniimak tizere, web tabanl yazarlk yaziim lisanslari satin
alinarak dagitilmistir. Bu proje sayesinde okullarimizda bilisim teknolojileri destekli egitim materyallerinin sayisi
artacak ve dgretmenlerimiz bilgisayar destekli egitimi dgretim sureclerine daha ¢ok entegre edebileceklerdir.
Egitim materyalleri Bakanligimiz http://www.egitim.gov.tr web adresinden de yayinlanarak tim 6gretmenlerimizin
bu materyallere ulasimi ve derslerinde kullanmalar saglanmaktadir.

4. 16- Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Egitimi Programi

Ogretmenlerin ileri teknolojileri yetkinlikle kullanmalarini saglamak, egitim ve 6gretimi teknolojiile biitiinlestirmek
amaciyla bilisim teknolojileri formatdr 6gretmen programini hazirlamistir.

4. 17- Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet)

Avrupa Birliginin “Egitim Ogretim 2010/Bilisim Teknolojileri” faaliyetlerini yiiriiten Avrupa Okul Agi: Yeni
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak Avrupa’da okullar arasinda is birli§i ve ag olusturmayi desteklemek ve
genisletmek, egitimde Avrupa boyutunun gelisimini tesvik etmek, politika ve iyi 6érnekleri yayip okul ve 6grenme
icin yeni modeller arastirarak okullarda teknolojiyi yaygin- 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.

Ayrica Bakanligimiz acisindan okullara yeni teknolojileri getirme hususunda bilgi paylasiminda bulunan, 28
Avrupa Egitim Bakanligi ile Egitim Ajandalarindan olusan ve uye sayisi giderek artan bir aga katiima, BT politikas!
ve uygulamasi, birlikte islerlik ve icerik degisimi, genis olcekli Avrupa projelerini yiriten basaril bir konsorsiyumda
yer almak icin Avrupa platformuna erisme, okullarimizin Avrupa’nin diger okullariyla iletisim ve is birligini gelistirme,
egitimde BT politikasl, birlikte islerlik/standartlar ve farkli kanallarla okul uygulamalar alanlarindaki gelismeler
hakkinda giincel kalabilmektir.

4. 18- Yeni Mezun Ingilizce Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla Egitimleri
Projesi

Kisa adi e-INSET NET olan bu projenin amaci; profesyonel 6grenme ve egitim camiasinda egitim kurumlari
arasinda is birligi ve kiltirler arasi etkili ydnetim planiyla Turkiye'deki stajyer Ingilizce 6gretmenleri icin; egitimde
kapsamli, yenilikci ve yapici bir yaklasim gelistirmek ve yeni nitelikleri karsilamak icin e-egitim modeli olusturmaktir.

4. 19- e-Okul Eslegtirme (e-Twinning)

2006 yillinda Avrupa Parlamentosu’nun aldigi bir kararla Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsamina dabhil
edilen e-Okul Eslestirme (e-Twinning) eylemine Bakanligimizin e-Okul Eslestirme eylemini Ulusal Destek Servisi
(UDS) olarak yiritecek yetkili birimin MEB biinyesinde olmasina karar verilmistir. UDS’nin kurulmasini takiben
gerceklesecek eylemlerden biri de bu eyleme llkemizdeki tim okullarin katiliminin saglanmasidir. Ulusal Destek
Servisi'nin baslica gorevleri; e-Okul Eslestirme eyleminin ulusal ve bdlgesel diizeyde tanitimasi, katlimci okullara
teknik ve pedagojik destek saglanmasi, okullarin Avrupa e-Okul Eslestirme portalina kayitlar ve ortakliklarinin
izlenmesi icin hazirlanan projelerin kalitesinin gelistirilmesi ve izlenmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin pedagojik
olarak ve is birligine dayall kullaniminda 6gretmenlerin egitiimesi, Avrupa e-Okul Eslestirme portalinin icerigine ve
terciimelere katkida bulunulmasi, okullara maddi yardimdan ziyade teknik ve pedagojik destek saglanmasidir.

4, 20- Yatinm Ihtiyaclannin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve Izlenmesi Projesi
(e-yatirim)

MEB e-yatinm projesi ile aninda Tlrkiye genelinde iller, ilgeler ve okullar bazinda egitim yatinmi ihtiyaclari
surekli, glincel ve gercek verilerle elektronik ortamda belirlenmektedir. Béylece herhangi bir yerlesim biriminde,
derslik basina ka¢ 6grencinin diistigl ve belirlenen hedeflere gore, érnegin; bir ilcede, ilde veya Turkiye genelinde
bir dersligin en fazla 30 égrenciden olusmasi durumunda o ilgede, ilde veya Tlrkiye genelinde kac¢ derslige
ihtiya¢ duyuldugu belirlenebilmektedir. Ayrica, ihtiya¢ duyulan dersliklerin yapimi igin gerekli olan kaynak miktari
da hesaplanabilmektedir



4, 21- Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

Yiratilmekte olan calismalarla, Bakanligimiz bunyesindeki farkli birimlerin ihtiya¢c duyduklar bilgilere kolay
ve hizli sekilde ulagmalarini sadlayacak alt yapi olusturulmaktadir. Karar Destek Sistemi web ara yiiziinde, MEIS
ve OZLUK modiilleri ile alinan 6grenci, bina ve personellerle ilgili bilgilerin istatistiksel sonuclar analiz edilerek
haritalandinimaktadir. Ayrica analiz sonuclari ekran ve rapor ciktisi halinde de alinmaktadir. Harita Gizerinde, 81 il
merkezinde (blyuk sehirlerde merkez ilceler) okul bilgilerine erisilebilmektedir.

4. 22- e-Tasinir Projesi

Bakanlik birimlerinin, okul ve kurumlarinin tasinir mal islemlerini hukuka uygun saydam ve erisebilir sekilde
tutulmasini saglamak, mal yonetiminde etkili, ekonomik ve verimliligi artiracak yénetim anlayisini benimseyerek
kamu kaynagi kullaniminda tasarrufu ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla yapiimistir.

4. 23- e-Okul Projesi

e-Okul Projesi ile her okul dgrenci ile ilgili islemlerin tamamini internet tizerinden yapabilecektir. Ogrenci ve
okulla ilgili surecleri iceren e-Okul yazilimi, “e-Donlisiim Turkiye” projesi i¢in dnemli bir projedir. Hedef kitle olarak
degerlendirildiginde tum Turkiye nifusunu ilgilendiren bir projedir.

4, 24- e-Istatistik Projesi

Milli Egitim Bakanligi istatistik sisteminin AB Ulkeleri egitim istatistik sistemleri ve Bakanligimiz uygulamalarinin
Karar Destek Sistemi ile uyumlu hale gelmesini hedefleyen projedir.

4. 25- Milli Egitim Bakanli: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

En kuguk yerlesim birimlerine kadar uzanan teskilat yapisi ile gok biyiik ve yaygin yapiya ve personele sahip
olan Bakanligimiz, yapilan isler bakimindan 6grenci velilerini de kapsamaktadir. Hedef kitlesi bu kadar genis
olmakla birlikte, daha Ust basar! diizeyinde ve suratli hizmet verebilmesi amaciyla, e-Doénisum Turkiye calismalari
kapsaminda yeni projeler gelistiriimekte, 6nceki yillarda baslatimis ve sirdirilen projelere ise yeni modiller ve
sayfalar eklenmektedir.

4. 26- Dokiiman Yoénetim Sistemi Projesi

e-Devlet projelerine hizli bir sekilde uyum saglanmasi ve elektronik isleyis kultlrinin kurum personeline
kazandirimasi amaglanmaktadir. Bu amacla Dokiiman Yonetim Sistemi’nin calismalari baslatiimistir.

4. 277- Dijital Argiv Olusturma Projesi

Bakanligimizin Uretimi olan arsiv materyallerinin bilgisayar ortaminda kayitlarinin tutulmasi ve gerekli arsiv
diizeninin saglanmasi projenin amacidir.

4. 28- MEB Biitcesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi
Projesi (e-performans Bitce)

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni ydnetim anlayisinin Milli Egitim Bakanlgi
blinyesinde yerlestiriimesini saglayacak stratejik plan tabanli performans 6lciim y®netim bilgi sisteminin
olusturulmasi amaciyla yapilmistir. TUBITAK kaynakli olarak gelistirilen bu AR-GE projesinin Bakanlik stratejik
planinin ilk uygulama yilina yetistirilmesine ¢alisiimaktadir.

MEB, Turkiye genelinde yaygin hizmet sunumunu gerceklestiren ve kamu bitcesinden en yiksek payi alan
kurumdur. Proje ile olusturulacak yonetim bilgi sistemi sayesinde;

- AR- GE sonucu elde edilen bilgiler dogrultusunda bitce 6n hazirlik strecinin objektif, gercekgi ve bilimsel
Olcitlere bagl olarak katiimci bir yaklasimla gerceklestiriimesi,

- Butgenin st politika belgeleri ve stratejik plana dayall olarak hazirlanmasi,
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- Maliye Bakanliginca makro diizeyde ele alinan bitce sireci yerine, blitce ve muhasebe streclerinin
kurumumuz ihtiyaclarini karsilar sekilde ele alinmasi,

- Hizmet etkinliginin dl¢ilmesine, performans géstergelerinin olusturulmasina ve kontrol- izleme stireclerinin
etkin ve hizli sekilde yapiimasi saglanacaktir.

Bu proje performans esasli biitgenin elektronik ortamda izlenmesi bakimindan ilk olma 6zelligine sahiptir. Bu
Ozelligi itibariyle projenin diger kurumlar icin de 6rnek teskil etmesi beklenmektedir.

4. 29- Mesleki ve Teknik Ortadégretim Kurumlan Mezunlannin Izlenmesi Projesi
(e-mezun)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin giincel bilisim teknolojilerini kullanarak web tabanli
olarak izlenmesi, bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin
giincelliginin degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

4. 30- Tettiste Performans Degerlendirme Modelinin Gelistirilmesi

Bu baglamda il milli egitim muddrlukleri ile ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki okullarin denetiminde,
degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek ve ¢6ziimini ortaya koyabilmek, mevcudu iyilestirmek ve
performansi yikselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak igin Coklu
Veri Kaynagina Dayall Performans Degerlendirme Modelini hazirlamis, uygulama icinde sirekli gelistirimesi
benimsenmistir. Ulke genelinde bireysel ve kurumsal performans degerlendirmelerinin internet ortaminda
yapilmasini saglayacak altyapinin olusturulma calismalari strdirilmektedir.

4. 31- TEFBIS Projesi

Milli Egitim Bakanlir’'na bagl resmi tim resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda su anda ve Onerilen
¢apta var olmayan, bilgi teknolojileri (BT) destekli bir “MEB — Okullar i¢in Gelir ve Gider Yénetim Bilgi Sistemi”nin
gelistirilmesi, kurulmasi ve kullaniimasi yolu ile;

- Trkiye genelinde, bolge, il, ilge ve egitim-6gretim kurumu bazinda egitim sistemine kamu tarafindan gondlli
olarak ayrilan kaynagin ve harcama kalemlerinin ayrintili bir sekilde kayit altina alinmasi, izlenmesi ve raporlanmasi,

- Okul bazinda harcamalarin belirlenmesi ve etkin olarak denetlenmesi,

- Bagis/katki yapanlarin yaptiklar bagis ve katkilarin kullanimini izleme imkéanlarina kavusturulmasi ve
harcamalarda seffafligin saglanmasi,

- Arastirmacilar i¢in giincel ve analiz edilebilir egitim harcamalarina iliskin verilerin Uretilmesi,

- Uluslararasi kurum ve kuruluslara anlasmalar geregi saglanmasi gerekli olan verilerin zamaninda, giincel ve
hizl bir sekilde saglanmasi amaglanmaktadir.

Bircok paydasin etkin katiimini gerektiren bu calismanin temel hedeflerinden biri, ayni zamanda hem

paydasglar arasindaki etkilesim streglerinin tasarlanmasi ve uygulanmaya konmasi, hem de sdz konusu sureclerin
yOnetilmesini saglayacak BT araclarinin gelistiriimesi ve paydaslar arasinda kullaniminin yayginlastiriimasi olacaktir.

4. 32- Kamu Alacak ve Zararn Projesi (e-Alacak)

Bakanligimizca e-Alacak projesi Kamu zararlarinin tahsiline iliskin usul ve esaslar hakkindaki ydénetmelik
cercevesinde hazirlanarak 12/01/2009 tarihinde hayata gecirilmistir. Alacaklarin takip ve tahsil islemlerinde takibat,
tahsilat, yazisma ve raporlama islemlerinin tamami merkez ve tasra teskilatimizi da kapsayacak sekilde 1120 il ve
ilce milli egitim mudurlukleri tarafindan aktif olarak kullanima agiimistir.

e-Alacak modulu Gzerinden Bakanligimiza ait kamu zarari/alacaklarinin bor¢ miktari, tahsilat miktar bakiye
alacak takip dosya durumlarina ait tim raporlamalar guincel ve anlik olarak alinmaya baslanmistir.



D. Insan Kaynaklari

Ogretmen yetistirme sorumlulugunun (niversitelere devri ile MEB- Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) iligkileri
baglaminda, egitim fakdilteleriyle MEB arasinda, miisterek sorumluluk temelinde olusturulan iligkilerin bu giinlere
kadar istenilen diizeye ulasamadigl gorulmustir. Bu durumun etkisiyle, 6gretmen arz ve talebi arasinda olmasi
gereken dengenin arzu edilen diizeyin atinda kalmasi, MEB tarafindan tasarlanan programlara uygun 6gretmen
yeterlilikleri ve nitelikleri konusunda yeterince is birliginin saglanamamasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir. Hangi
alanda olursa olsun, MEB-YOK ve egitim fakilteleri; degisim, gelisim ve program calismalari yoniyle tam bir
mutabakat iginde olmak durumundadirlar. Degisimden basari elde edilmesinde en 6nemli etkenin 6gretmen
oldugu acik bir gercektir.

Ogretmen yetistiren yilksekdgretim kurumlarinda 1998-1999 egitim-6gretim yilinda yapilanmaya gidilmistir.
Bu baglamda 6zellikle mesleki ve teknik egitim alaninda agilan yeni alan ve modiiller ile 6zel egitim ve okul 6ncesi
egitimi alanindaki yeni politika ve stratejiler geredi 6gretmen yetistiriimesinde YOK ile is birligine gidilerek yeniden
bir yapilanma ihtiyaci hala vardr.

Tim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik
ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri” calismasi tamamlanarak,
O0gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin; hizmet dncesi ve hizmetici egitimlerinde,
seciminde, is basarimlarinin ve performanslarinin degerlendiriimesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde
kullaniimak tzere yirurlige konulmustur.

Milli Egitim Bakanliginin sdzlesmeli 6gretmen istihdami, egitim arzini esneklestirmesi ve 6gretmen sikintisi
cekilen yerlerin intiyaclarinin karsilanmasi agisindan faydali bir uygulamadir.

Turk egitim sisteminin en dnemli sorunlarindan biri de sosyo- ekonomik agidan az gelismis yorelere deneyimli
dgretmenlerin gdnderilmesinde gugliklerle karsilasiimasidir. S6zii edilen yoreler, 6gretmen adaylarinin cogunlugu
teskil ettigi yerler olmaktadir. Bu durumun 6grenciler agisindan bir dezavantaj olusturmasi yaninda, ilk yillarini
deneyimli 6gretmenlerden mahrum gecirmeleri sebebiyle aday égretmenler icin de bir nevi olumsuzluk olarak
degerlendiriimektedir.

Milli Egitim Bakanligi, teknolojiyi de kullanarak, her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenleri yeni programlarin uygulanmasina hazirlamak icin biiylik caba sarf etmekte ve formatorler yoluyla
hizmetici egitimi yayginlastirmaktadir.
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MILLT EGITiM BAKANLIGI PERSONELININ YAS KUMELERINE GORE
SAYISAL DAGILIMI (26.10.2010)
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Grafik 1: Milli Egitim Bakanligi personelinin hizmet siniflarina gére dagiimi.
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Grafik 2: Milli Egitim Bakanligi personelinin yonetici, kadrolu ve sézlesmeli durumuna gore dagilimi.
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Grafik 3: Milli Egitim Bakanligi personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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Grafik 4: Milli Egitim Bakanligi yonetici personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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Grafik 5: Milli Egitim Bakanligi kadrolu personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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Grafik 6: Milli Egitim Bakanligi sézlesmeli personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

1- Egitimde Yeniden Yapilanma

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi destekleyen, kiltiirel degerleri koruyup
gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasini saglayan olmazsa olmaz, ertelenemez ve vazgecilemez ¢cok dnemli bir
surectir.

Bir Uilkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin
en dnemli gostergesidir.

Kiresellesmenin olusturdugu yeni diinya diizeninde; yeni sistemler, yeni arayislar ve yeni yapilanmalar ile
hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim sirecinin is alanlarina, yasam bigimlerine ve mesleklere
yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik tiir ve kademelendirme anlayisi, yerini yeni teknolojilere gore
programlar gelistirme yaklasimina birakmistir.

Bu nedenle, en gelismis dlkeler bile egitim sistemlerini stirekli gelistirme ve egitimde niteligi yiikseltme arayisi
icine girmislerdir.
Bu baglamda;

a) Okul dncesi ve ilkogretim basamaklarini icine alan ve her insanin almasi vazgecilmez 6n sart olan bir temel
egitim,

b) Bireye bir meslek edindirmeyi amaglayan bir kismi okulda, bir kismi da is yerlerinde verilen orta 6gretim ve
yUksek 6gretim,

c) Bireyin evrendeki degisimin yani sira ¢ok kisa araliklarla biyiik boyutlarda gelisen ya da degisen mesleklere
uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tim insanlar olan sirekli veya hayat boyu egitim, bugiinkii cagdas egitimin
en belirgin yaklasimlaridir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci, yeni yonetim
yaklasimlarinda; giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yiiksek yapilanmayi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
¢agdas egitim yonetimi acisindan sadece ginimizin degil gelecegin de 6ngorilebilen sartlarina gore Milli
Egitim Bakanlginin kurulus amacina ve toplumun egitimden bekledigi islevine uygun bir Bakanlik merkez teskilat
yapisinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir.

Egitim sisteminin ydnetsel st yapisinin sorgulanmasi ve problem olarak tanimlanmasinda sorun, Bakanlig!
kiicultmek ya da blyltmek degil, temel islevlerini etkin ve verimli olarak yurtitmesini saglayacak teskilat yapisinin
olusturulamamasidir. Bu durum, 9. Kalkinma Planinda “Egitim Sisteminin Gelistiriimesi” basl@ altinda hedefler
arasinda yer almaktadir. Konu “Milli Egitim Bakanh§i merkez teskilatinda hizmet esasina dayall bir yapilanmaya
gidilecek, kurumsal kapasite glclendirilecek, tasra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk
devredilmesi saglanacaktir. ” seklinde ifade edilmistir.

Kalkinma planlari, hikiimet programlari ve millf egitim sdralar gibi politika belgelerinde Milli Egitim Bakanliginin
yeniden yapilandirnimasi bir gereklilik olarak surekli vurgulanmistir. Bu zamana kadar yapilan ¢alismalarda, Milli
Egitim Bakanligi bicimsel olarak ele alinmistir. Bu yaklasim ise gorevlerin tekrari ve karismasi ve ayni gorevleri
yapan birimlerin ¢cogalmasi gibi iki Shemli sorunu ortaya ¢ikarmistir.

Demokratik, laik ve cagdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde niteligin ylkseltimesi ve sorunlarin
¢Ozlimlenmesiicin; kalkinma planlari, millf egitim saralari ve hikkiimet programlar dogrultusunda, egitim sisteminde
ongorilen yeniden yapilanma hayata gecirilerek merkez teskilatinin, blylik élctide stratejik planlama, bitceleme,
arastirma, program gelistirme, denetleme ve koordinasyon isleriyle ugrasacak bir tst diizey karar organi haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

2- Egitimde Hedef ve Stratejiler

2007-2013 dénemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, “istikrar iginde bilyiiyen, gelirini daha adil paylasan,
kuresel 6lcekte rekabet giictine sahip, bilgi toplumuna dénlsen ve AB’ye Uyelik icin uyum sirecini tamamlamis bir
Tarkiye” vizyonu ile hazirlanmistir. 13.05.2006 tarih ve 26167 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 9. Kalkinma
Plani Stratejisine uygun olarak, egitim sisteminin gelistirimesi amaciyla izlenecek stratejiler su sekilde olacaktir:

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurliik¢l, milli ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji tretimine yatkin ve beceri diizeyi



ylksek, Uretken ve yaratici bilgi ¢cagi insani yetistirilecektir.

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi amaciyla 6gretmen ve fiziki altyapi ihtiyaci karsilanacak, egitim hizmetleri
cesitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi yukseltilecek, erken ¢ocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.

ilkégretimde okul terklerinin azaltimasi igin basta kirsal kesime ve kiz cocuklarina yénelik olmak tizere gerekli
tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlari yukseltilecektir.

Ogretmen agigi bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin tiniversite kontenjanlari artirilacak, 6gretmenlerin
bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli dagilimi saglanacak, 6zlik haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri
ve hizmet sartlari itibariyla farklilasmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

Egitimin yayginlastirimasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, géniillii kuruluslar ve 6zel sekt6riin
katkisi artirlacaktir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam boyu egitim yaklasimiyla ve
bitincil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayal yapisi giiclendirilecektir.

Ortadgretim; program tirini esas alan, yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin bir rehberlik ve
ybnlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiler esasa gore
dizenlenecektir.

Egitimde kalitenin artirlmasi amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciidi esas alan mifredat programlari tilke geneline
yayginlastiriimis, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmis, kitap setleri yapilandirici yaklasima
gOre hazirlanmistir.

Kalabalik sinif mevcutlari dusurilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin
etkin kullanilabilmesi igin standartlar ve ortak kullanim imkanlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisi, egitim yaziimlar dncelikli olmak Uzere guglendirilecek, yenilenen 6gretim programlarinin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Mifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak 6gretmen yeterlilikleri
surekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi igin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimde etkin
ybntemler uygulanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak tizere, 6gretim tyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurt disinda
ogretim Uyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gecis sirecinde ihtiya¢ duyulan insan gicinin yetistirilebilmesi icin yabanci dil 6gretimi
etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini saglayacak yéntemler gelistirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil, yaygin egitim imkanlari
gelistirilecek, egitim cagi disina ¢ikmis kisilerin acik 6gretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin egitiminde kaynastrma yoluyla egitim hizmetlerine 6ncelik verilecek ve
mevcut okullarin fiziki kosullar uygun hale getirilecektir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin erken egitim ve okul 6ncesi egitim hizmetlerinin gelistiriimesi kapsaminda
calismalar yapilacaktir.

Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme
sistemi gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari
azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalar desteklenecektir.

Yiksek dgretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetci bir yapiya
kavusturulacaktir.

Yiksek 6gretim kurumlarinin hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, dgrencilerin egitimin
finansmanina daha fazla katlimi saglanacaktir.

Ozel kesimin egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gostermesi tesvik edilecektir.

Bu politikalar ile bitiinlesik bir anlayisla egitimin her tir ve kademesinde, ¢agin gereklerine ve toplumun
ihtiyaglarina uygun, 6grenci merkezli egitim-6gretim yapilmasini, hicbir nedenle hi¢bir bireyin egitim sureci disinda
kalmamasini ve 6gretmenlerin, mesleki gelisim ve istihdam sartlarinin iyilestiriimesini saglayacak ¢ok yonli ve
genis kapsamli egitim reformu calismalar sirdirilecektir.
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9. Kalkinma Plani’nda “Yiksekdgretim kurumlarinda finansman kaynaklari gelistiriimesi ve cesitlendiriimesi,
6grenci katki paylarinin, mali glici olmayan basarili 8grencilere burs ve kredi saglanmasi sartiyla yiiksekdgretimin
finansmanindaki payinin artirimasina yonelik diizenlemelerin yapiimasi” hedeflenmektedir. Ulkemizin yetismis
insan glct ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Bakanligimizca 2006 yilindan itibaren yurt disina lisansuisti 6grenim
yapmak {izere 5 yil icinde 5000 6grenci gdnderme karari alinmistir.

Egitime ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde yonlendirilecektir. Bitiin egitim
kademelerinde 6zel sektoriin pay artirilacak, kamu kaynaklarinin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlendiriimesi
saglanacaktir. Etkin bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi kosuluyla 6zel yuksekdgretim
kurumlarinin agilabilmesine imkén saglanacaktir.

ilk ve ortadgretimin kalitesinin artinimasi amaciyla yenilikciligi, arastirmayi, takim calismasini, 6zgiin ve girisimci
distinmeyi esas alan mufredat degisikliklerine devam edilecek ve bu kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi
gerceklestirilecektir.

Egitim sisteminin etkinliginin artirlmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, 6égrenciler ve
aileleri Gizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiklerin hafifletimesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan
kurtarlacaktir.

Yiksekogretime giris sistemi; dgrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini
ortadgretim boyunca cok yonli bir stirecle degerlendiren, okul basarisina dayall ve mifredat programlariyla daha
uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretime hazirik dershanelerinin 6zel okullara donustirilmesine yodnelik tesvikler
saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanlgi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapilanmaya gidilecek, kurumsal kapasite
glclendirilecek, tasra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan sorumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir. Yiksekodgretim kurumlarinin, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali
Ozerklige sahip olmalari ve yerel 6zelliklere uygun sekilde uzmanlasmalari saglanarak, sistemin rekabetci bir
yaplya kavusmasi desteklenecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastinimasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite gtivence sistemi kurulacak,
kalite standartlari belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak,
performans dlguimiine dayal bir model gelistirilecektir.

Avrupa Birligine uyelik yolunda, toplumun bitin kesimlerinin gozetildigi ve llkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinin hizlandirldigl bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla Devlet Planlama
Teskilat Mustesarliginca hazirlanan (2010-2012) Orta Vadeli Programda;

Disiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri 6ziimsemis, farkl kltirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu cercevede;

- Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari arttirlacak, donanim ve fiziki altyapi gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyle dengesizlikler azaltilacaktir.

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini arttirmaya yonelik olarak Milli Egitim Bakanligi ve
Yuksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

- Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim yatinmlar kalite
odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

- Mesleki egitimin pay! ve kalitesi artirilacak, 6zel sektér ve meslek orgutlerinin mesleki egitim surecine aktif
katilimi saglanacaktir.

Orta ve ylUksek ogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini yayginlastinp arttirmaya
yonelik Uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin tilkemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine

katiimasina ydnelik hibe programlari yayginlastirilacak ve yenileri ihndas edilecektir. Bu yaklasim cercevesinde idari
yargida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.



3- Egitim Tur ve Kademeleri itibariyla Belirlenen Hedefler
3. 1. Okul Oncesi Egitim

Okul dncesi egitimde okullasma oraninin, Avrupa Birligi ve OECD {ilkeleri basta olmak (izere gelismis Ulkeler
dizeyini yakalamasi, bu cercevede 2013 yilina kadar %50 okullagsma oranina ulasiimasi,

Sosyal, psikolojik ve zihinsel gelisimin erken yaslarda sekillenmesi nedeniyle, okul éncesi egitimin yurt
genelinde firsat ve imkan esitligi saglayacak sekilde gelistirilerek yayginlastirimasi,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirlmasi amaciyla 6gretmen ve fiziki alt yapi ihtiyacinin karsilanmasi, egitim
hizmetlerinin cesitlendiriimesi, toplumsal farkindalik dizeyinin yikseltimesi, erken cocukluk ve ebeveyn
egitimlerinin artirlmas| hedeflenmektedir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda okul éncesi egitim kurum sayisi 26.680’dir. Ogretmen sayisi 42.716, 6grenci
sayisl 980,654t Ur (4-5-6 yas gruplari dahil).

3. 2. Ilkégretim
Tim cag nufusunun %100 okullastirimasinin saglanmasi ve bu dénemde egitimin kalitesinin én plana
cikarllarak 6grenci basarisinin yiikseltiimesi,

Kiclk yerlesim yerlerinde yasayan ogrencilere hizmet veren ilkdgretim okullarindaki egitim niteliginin
yukseltiimesi,

ikili 6gretimden tekli (normal) 6gretime gegilmesi,
ilkdgretim okullarinda birlestirilmis sinif sayisinin asgari diizeye indiriimesi,

Zorunlu egitim ¢agi disinda kalan ve ilkégrenimini tamamlamamis herkese Acik ilkdgretim Okulu imkanlari ile
ulasilarak bu eksikliklerini tamamlamalarinin saglanmasi,

Cocuklarin zihinsel yeteneklerinin gelistirimesi yaninda bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini de glivence
altina alacak rehberlik hizmetlerinin yayginlastirimasi,

Ogrencilere en az bir yabanci dil 6grenme imkaninin saglanmasi ve ikinci yabanci dil uygulamasinin
yayginlastiriimasi,

Tam ilkogretim okullarinda islikler kurulmasi,

Sinif mevcutlarinin 30 6grencinin altina indirilmesi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu,

Yoksul 6grencilerin okul ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Okullarda ¢agdas kriterlere uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve aracg- gereclerle donatiimasi,
Firsat ve imkan esitliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda ilkégretim Genel Mudiirliigine bagl 32.146 ilkégretim okulunda bulunan
311.660 derslikte, 10.257.169 6grenci 6grenim gérmistiir. Bu okullarda hizmet veren 6gretmen sayisi 442.724'tir.

3. 3. Ortadgretim

iIkégretimde yiizde yiiz okullasmanin gerceklestiriimesi ve orta dgretimde alt yapinin tamamlanmasi igin
gerekli olan kaynagin saglanmasina iliskin kanuni diizenlemelerin gerceklestiriimesine bagl olarak zorunlu
Ogretimin sliresinin 12 yila ¢ikartiimasi.

14-17 yas grubundaki tim ¢ag nifusunun okullastirimasi,

Sistemin, 14-17 yas grubu gencleri bir alana/meslege ve/veya yiksek dgretime hazirlayacak bicimde yeniden
yapilandiriimasi,

Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasi asamasinda yerel 6zelliklerin dikkate alinmasi,

Mesleki ve teknik egditim programlarinin, Uluslararasi standartlara ulasmayi kolaylastiracak bir yapiya
donustirilmesi,

Egitim ve 6gretimde niteligin yukseltilerek bolgeler arasindaki nitelik ve nicelik farklliklarinin giderilmesi, firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi,
Kaynaklarin rasyonel olarak kullaniimasi,

Egitim ekonomisinin geregi olarak; egitim-6gretim ve bununla ilgili ydnetim hizmetlerinde israfi dnlemek, en az
kaynak kullanarak en ¢ok fayda saglamak daha kaliteli egitim ortami olusturmak, bdylece kaynaklar daha etkili ve
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verimli kullanmak amaciyla kapasitelerinin ¢ok altinda 6grencisi bulunan éncelikle kiigiik yerlesim birimlerindeki
birden fazla okul ve kurumlarin tek yonetim altinda birlestiriimesi,

Egitime halkin destek ve katiliminin artirilmasi,
Ogretmenlerin, daha etkin ve verimli olmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi,
Okullarin cagdas egitim teknolojileri ile donatiimasi, bilgisayar destekli egitimin yayginlastirimasi,

Ogrencileri; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere acik, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve beceri duzeyi yiuksek, demokratik ve laik davranislari
benimsemis bir Turk vatandasi olarak yetistirmek icin ders programlarinin bilimsel esaslara gore gelistiriimesi ve
cesitlendiriimesi,

Mesleki ve teknik egitim yoluyla ara insan guici yetistiriimesi,

is hayatinin etkin, verimli ve siirekli katilimini saglayan; bireye, cagin gereklerine, toplumun ihtiyaclarina uygun
istihdama ydnelik gecerli bir meslek edindirmeyi amaglayan bir orta 6gretim ve yiiksek dgretimin gergeklestiriimesine
devam edilmesi,

Egitim kurumlanmizdaki internet hizmetlerinden tim vatandaslarmizin yararlanabilecedi bir diizenleme
yapiimasi,

Dijital okur-yazarligin gelistiriimesi,

Sinif mevcutlarinin dncelikle 30 dgrenciye, gelecekte ise 20 6grenciye indiriimesi,

Egitime daha cok kaynak ayrilarak kisi basina yapilan egitim harcamalarinin yiikseltiimesi,
Kazanilmis bilgi ve becerilerin degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yiinda 1.953 genel lise, 991 Anadolu lisesi, 96 fen lisesi, 82 giizel sanatlar ve
spor lisesi, 18 sosyal bilimler lisesi olmak Uzere toplam 3.140 okulda 1.817.376 6grenci (925.787 erkek %51,
891.589 kiz %49), 53.931 derslikte egitim 6gretimini stirdirmis olup; 6gretmen sayisi 91.496'dir. Okullasma orani
%36’dir. Basta kizlarimiz olmak uzere ilkégretimi bitiren tiim ¢ocuklarimizin okula erisimleri ve okullasma oraninin
yukseltiimesi icin gerekli gayret ve ¢aba sarf edilmektedir.

Genel liselerin kademeli olarak Anadolu lisesine ve meslek lisesine donlsturilmesi calismalar devam
etmektedir. Bu amacla 2012- 2013 egitim-6gretim yllinda tamamlanmak tzere 3 yillik bir planlama yapilimistir.
2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyete gegcmek lizere 294 genel lise Anadolu lisesine donustirilmus,
56 genel lise mesleki ve teknik ortadgretime devredilmistir. 2 genel, 71 Anadolu, 19 fen, 11 sosyal bilimler, 9 glzel
sanatlar ve spor lisesi olmak tzere toplam 112 okul agiimistir.

07.09.2010 tarihi itibariyle; 1.834 teknik ve endiistri meslek lisesinde 575.251 6grenci ve 34.095 6gretmen, 22
tanm teknik ve meslek lisesinde 2.544 6grenci ve 199 6gretmen, 63 denizcilik teknik ve meslek lisesinde 7.068
6grenci ve 349 dgretmen, 172 ¢ok programli lisesinde 58.326 6grenci ve 2.920 6gretmen, 80 meslek ve teknik
egitim merkezinde 42.813 d6grenci ve 2.443 dgretmen bulunmaktadir.

Genel liselerin Anadolu liselerine dénistirilmesi sonucu 29 okul binasi ve illerden gelen talepler incelenerek
uygun olan binalarda kiz teknik ve meslek lisesi agilmasi icin Makam Onayi alinmis ve yeni agilan 122 okul ile 7
Eylul 2010 tarihi itibariyle okul sayisi, 474 kiz meslek lisesi, 262 Anadolu kiz meslek lisesi, 95 kiz teknik lisesi, 24
Anadolu kiz teknik lisesi, 170 cok programli lise, 15 mesleki ve teknik egitim merkezi, 15 olgunlasma enstitiisu,
347 bagiml ve bagimsiz pratik kiz sanat okulu, 4 mesleki egitim merkezi, 365 uygulama sinifi ve 55 ¢ocuk kuliibi
olmak lizere toplam 1.826'ya ulasmistir. 19.597 6gretmen ile 432.944 6grenciye hizmet goéturilmustir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirligii olarak 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle; 913 okulda, 10.600
derslikte, 364.260 6grenciye, 18.100 dgretmenle egitim ve dgretim hizmeti verilmistir. 2010-2011 6gretim yilinda
400.000 6grenciye ulasmak hedefleri arasindadir. Ayrica, 12.278 pansiyon kapasiteli 110 okul bulunmakta ve
9.965 dgrenci yatililiktan faydalanmaktadir. Uygulama oteli olan Anadolu Otelcilik Meslek Lisesi sayisi 54 olup
3.649 yatak kapasitesine sahiptir.

2010- 2011 egitim-6gretim yilinda 364 Anadolu 6gretmen liselerinde 36.000'i yatili olmak (izere toplam
65.860 6grenci 6grenim gérmesi saglanacaktir. Anadolu 6gretmen liselerinde genel ortadgretim icerisinde okul
basari durumu (sinif gegme) orani %99.7, liniversiteye yerlesme oranlari ise %77.3'tiir. Universiteye giren Anadolu
O6gretmen lisesi 6grencilerinin %62,3'l ise egitim fakiltelerini tercih etmektedir.

2010 yili itibariyle 241 imam- hatip lisesi ve 228 Anadolu imam-hatip lisesi ve 18 mustakil Anadolu imam hatip
lisesi olarak toplam 487 okul bulunmaktadir.

2010 yil itibariyle; kurulusundan beri kendisine bagl olarak faaliyetlerini sirdiren egitim, 6gretim ve
yonetiminden sorumlu olan istanbul, Corum ve Kirikale’de bulunan saglik meslek liselerine ilaveten, 5450 sayili
Kanunla Saglik Bakanligindan Bakanligimiza devredilen ve Saglik isleri Dairesi Baskanligi biinyesinde yeni agilan
okullarla birlikte toplam 293 adet Anadolu saglik meslek lisesi egitim-6gretimine devam etmektedir.



3. 4. Ozel Egitim
Ozel egitim programlarinin, 6zel egitime ihtiyaci olan tiim 6grencilere akademik ve meslek becerisi kazandiracak
sekilde uygulamali olarak sunulmasi,

Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklarin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte egitim gérecegi okullarin, bitiin
ogrencilerin intiyaclarina cevap verecek sekilde mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulmasi,

Ozel egitim gerektiren bireylerin erken cocukluk ve okul 6ncesi egitimlerinin yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda; 713 6zel egitim okul ve kurumunda 36.599 6grenci 6grenim gérmus, 6.005
O0gretmen ve 871 personel gérev yapmistir.

3. 5. Surekli Egitim

Uzaktan egitim merkezlerinde ylz yiize egitim ihtiyaglarini da kapsayacak olan bilgi merkezleri yaklasimi ile
isteyen herkese, her yerde, her zaman egitim ya da 6grenme imkani saglanmasi,

Ogretmenlerin hizmet igi egitiminin nicel ve nitel olarak gelistirimesi,

Ana-baba egitiminin etkinliginin arttiriimasi,

Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her trlii yaygin egitim imkaninin
desteklenerek gelistirilmesi,

Ozellikle tiniversiteye giremeyen genclere kisa yoldan beceri kazandirma ve meslek edindirme etkinliklerinin
arttinimasi,

Yerel yonetim, gondlli kurulus ve 6zel sektdrlerin stirekli egitim etkinliklerinin 6zendiriimesi,

is alanlarina, mesleklere ve meslek okullarina yéneltme, isgiicii degerlendirme ve girisimcilik, vatandaslik,
ahlaki ve estetik degerleri gelistirme, is ve beceri egitimi, meslek degistirmek isteyenlere imkan tanima gibi cesitli
alanlarda hizmet Uretilmesi,

Vatandaslarimizin bos zamanlarini olumlu sekilde degerlendirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ¢calisma
imkaninin saglanmasi,

Ulke nifusunun yani sira Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk topluluklari ve vatandaslarimizin yasadiklari yabanci tilkelere
yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin ikili anlagsmalar cergevesinde gelistirimesi, yayginlastirimasi ve desteklenmesi,

Her yil toplam (lke niifusunun en az %10’unun yaygin egitim etkinliklerine katilimlarinin saglanmasi yoniinde
calismalar yapilmasi ve bu katilimin gerceklestiriimesi,

Okur yazar oraninin %100’lere ¢ikariimasi yoniindeki ¢cabalarin daha da arttirimasi,

Surekli egitimin, toplumumuzun tumtnu kapsayacak sekilde yayginlastirimasi, zorunlu egitim cagi disinda
kalan ve ilkogrenimini tamamlamamis herkese Acik llkégretim Okulu ile ulasiimasinin yayginlastirimasi, bireyin,
surekli degisen ve gelisen mesleklere uyumunu saglayacak, sirekli egitim uygulamasinin yayginlastiriimasi,

Yurticinde uzaktan egitimle ylksek lisans yapma imkanlarinin artirimasi.

Yaygin egitimle, 6rglin egitim sistemine hi¢c girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu
kademeden ayriimis olan vatandaslara 6rgiin egitimin yaninda veya disinda hizmet sunulmasi,

Yaygin egitim hizmetleri, meslek edinmek, mesleginde gelismek, meslek degistirmek ve yeni meslekleri
0grenmek isteyen herkesin, sirekli egitim imkanindan yararlanacak sekilde yapilandirimasi hedeflenmektedir.

969 halk egitimi merkezinde 4.908 6gretmen, 15.383 Ucretli usta dgretici, 474 kadrolu usta 6gretici ile 321
mesleki egitim merkezinde ise 4.587 6gretmen, 177 (icretli usta dgretici ve 45 kadrolu usta 6gretici bulunmaktadir.

3. 6 Yiksek Ogretim

Yiksek 6gretim kurum ve birimlerinin yurt geneline dengeli ve bdlgesel 6zellikler de dikkate alinarak
yayginlastirimasi,

Kaynaklarin rasyonel kullaniimasi,

Mevcut ve yeni kurulan Universitelerin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak Uzere yurt disina lisans st
6grenim icin 6grenci génderilmesi,

Ozel 6grencilik islemlerinin elektronik ortamda Konsolosluk-Net programi kapsaminda yapiimasi ve bu
islemlerin dis temsilciliklere devredilmesi,

Kurulusu ile ilgili kriterleri saglamis vakif 0Oniversitelerinin  kurulus proseddrlerinin - tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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B. Amacg ve Hedef

A. Milli Egitim Bakanligi Misyonu

Yuksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmek ve bunun icin politikalar
gelistirmek, egitim ve 6gretim programlari hazirlamak, ilgili standartlari ve 6gretmen
yeterliliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE ¢alismalari yapmak, egitim ortamini
hazirlamak,
saglanmasina katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme sistemleri
olusturmaktir.

egitim-ogretim yapmak, mesleki egitim-istihdam biitiinliginin

B. Milli Egitim Bakanliginin Vizyonu

Ulkemizin egitimde model ve lider bir iilke olmasina katkida bulunan, Tiirkiye’de
egitim gérmeyi herkes icin ayricaliga dénustiren ve mutlu bireyler yetistiren bir
egitim sistemi.

C. Milli Egitim Bakanlig: 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag ve

Hedefler
Stratejik Amac-1;

insan yasaminin btiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul édncesi egitimi
yayginlastirarak; cag nufusunun temel yasam becerilerini égrenmesini,
ilkdgretime hazirlanmasini, elverigsiz cevreden gelen cocuklar icin ortak bir
yetistirme ortami olusturulmasini, Turkgenin dogru ve glzel konusulmasini
saglamak.

Stratejik Hedef- 1.1: Okul 6ncesi egitimde %33 olan net okullasma oranini dezavantajli cocuklari

gbzeterek plan donemi sonuna kadar %70’in Ustline ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 1.2: Plan donemi sonuna kadar okul dncesi egitimde okullasma orani ile ilgili

hedefleri yakalayabilmek icin ihtiyac duyulan 6gretmen sayisinin tamamini
karsilamak.

Stratejik Hedef- 1.3: Plan dénemi sonuna kadar okul éncesi egitimi cesitlendirmek ve bu alanda

Stratejik Amagc- 2;

toplumsal farkindaligi artirmak.

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Ataturk ilkelerine bagli, bilimsel distnceyi
rehber edinmis, demokrasi kaltir( ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygil, ruhsal, bedensel ve zihinsel ydnden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye
duyarli ve 6zguveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Turk
vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Stratejik Hedef- 2.1: ilkdgretimde %98, 20 olan net okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar

%100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 2.2: ilkogretimdeki okul terklerini 2014 yili sonuna kadar ortadan kaldirmak.
Stratejik Hedef- 2.3: Tirkiye genelinde bolgesel farkliliklar dikkate alinarak ilkogretimde derslik

basina diisen 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 30’a disurmek.

Stratejik Hedef- 2.4: ilkogretim programlarinda; 6grencilerde yerlesik bir demokrasi kiltiriniin



Stratejik Hedef- 2.5:

Stratejik Hedef- 2.6:

olusturulmasi, kendi kulturind 6zimsemesi, milll manevi degerlere bagli,
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistiriimesine yonelik etkinlikleri ve
uygulamalari plan dénemi boyunca artirmak.

Butin 6grencilerin, egitim kurumlarinda koruyucu saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

lIkogretimde tasimali ilkdgretim uygulamasinin hizmet kalitesini arttirmak, yatili
ilkdgretim bolge okullarinin kullanim kapasitesini 2014 yili sonuna kadar %90’in
Uzerine ¢ikarmak ve burs hizmetlerinden yararlanan 6égrenci sayisini her yil %5
oraninda artirmak.

Stratejik Amac-3; Ortadgretimde, cinsiyet ve bdlgesel farklliklar giderici bir bicimde okullagsma
oranini AB duzeyine cikarmak; &6grencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel klltlr verilerek Ust 6grenime ve
gelecege hazirlamak.

Stratejik Hedef- 3.1:

Stratejik Hedef- 3.2:

Stratejik Hedef- 3.3:
Stratejik Hedef- 3.4:

Stratejik Hedef- 3.5:

Stratejik Hedef- 3.6:

Stratejik Hedef- 3.7:

Orta6gretimde plan dénemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan veren,
etkin bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya gecmek.

Ortadgretimde egitim-6gretim slrecinde ilisigi kesilen/okulu terk eden
ogrencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar %5’in altina
dusurmek.

Ortadgretimde o6grencilerimizin okul basarilarini artirmak Uzere sinif gegcme
oranlarini plan dénemi sonuna kadar %96’ya ¢ikartmak

2014 yil sonuna kadar ortadgretim okullasma oranlarindaki bolgesel farklliklari
gidererek, net okullasma oranini %90’in tizerine ¢ikarmak.

Orta6gretimde kizlarin egitime erisimini daha da arttirmak icin kiz- erkek net
okullasma oranlar arasindaki %8,91 olan farki 2014 yilina kadar %2’nin altina
dustrmek

Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplar en aza indirmek igin ilkogretimden
ortadgretime geciste %85 olan ulke oranini 2014 yilina kadar %95’in Gzerine
clkarmak.

Ortadgretim ¢agindaki bireylerin egitime erisimini artirmak icin pansiyon ve
burs hizmetlerinden yararlananlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25
arttirmak.

Stratejik Amac—4; Kuiresel rekabette sektdrlerin gucunu arttirmak ve daha nitelikli insan gucunu
yetistirmek amaciyla; sektérle is birligi gelismis, esnek ve moduler program
cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi guicli ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki
teknik egitim yapisina ulagsmak.

Stratejik Hedef- 4.1:
Stratejik Hedef- 4.2:

Stratejik Hedef- 4.3:

Stratejik Hedef- 4.4:

Stratejik Hedef- 4.5:

Ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin okullasma oranini plan dénemi
sonuna kadar en az %50'ye ¢ikartmak.

Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is gicunu
yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak.

Is guicti piyasasinin ihtiyaclarina bagl olarak ortaya ¢ikan yeni alan ve dallarin
ogretim programlarini esnek ve yeterliliklere dayali moddler yapida hazirlamak
ve mevcut modduler 6gretim programlarini gelismelere bagl olarak revize etmek.

Plan dbénemi sonuna kadar mesleki egitimde egitim sonu sertifikalarin
uluslararasi akreditasyonunu (gecerlilik, denklik, es degerlik) saglamak.

Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak daha fazla tercih edilir
héale getirmek.
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Stratejik Hedef- 4.6:

Stratejik Hedef- 4.7:

Mesleki egitimde paydaslarla is birligi icerisinde il, bolgesel ve ulusal diizeyde
is guicl ihtiyag planlamasi yapmak.
Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek tGzere Beceri Olimpiyatlarina (WorldSkills-

EuroSkills) her meslekten katilimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar ulke
olarak siralamada ilk 20 arasinda yer almak.

Stratejik Amac-5; Devletin dizenleyici, denetleyici ve destekleyici rollyle cagin butin teknolojik
ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda;
toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim
sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki
payinin arttinlmasi icin 6zel sektérin finansal gucunu egitim yatinmlarina
doénusturmek.

Stratejik Hedef- 5.1:

Stratejik Hedef- 5.2:

Stratejik Hedef- 5.3:

Stratejik Hedef- 5.4:

Ozel sektoriin finansal giicunden faydalanmak uzere Bakanligimiza bagl
orguin 6zel 6gretim kurum oranini %5.21'den plan dénemi sonuna kadar %9'a
cikarmak

Orgun egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel 6gretimin genel egitimimiz igindeki
payini 2014 yili sonuna kadar %2.76’dan %5’e cikar

Orta6gretim ve ylksekogretime hazirhlk dershanelerinden 6zel okula
donustirulebileceklerin tespit edilerek 2014 yili sonuna kadar %70’inin 6zel
okula donusturulmesinin tesvikini saglamak.

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artisina cevap
vermek Uzere 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir
denetim sistemini kurmak.

Stratejik Amac—6; Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini
en Ust dizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitlinlesmelerini saglamak
Uzere tanima, tanilama ve yoéneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 6.1:

Stratejik Hedef- 6.2:

Stratejik Hedef- 6.3:

Stratejik Hedef- 6.4:

Stratejik Hedef- 6.5:

Stratejik Hedef- 6.6:

Stratejik Hedef- 6.7:

Orgun egitim kurumlar ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM)
bulunan rehber 6gretmen acigini karsilayarak psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine tim 6grencilerin ve ailelerin erisimini saglamak.

RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet
standartlarini 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %20’sini standartlara
uygun hale getirmek ve sayisini plan dénemi sonuna kadar %12 artirmak.

Etkili bir mesleki rehberlik ve yoneltme icin 2014 yilina kadar “Mesleki Bilgi
Sistemi”ni (MBS) kurarak etkin kullanmak.

Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis
destek egitimi odalari ve 6zel egitim siniflarini plan donemi sonuna kadar %50
artirmak.

Ozel egitim okulu/kurumu sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 arttirmak
ve bu kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin %20’sinin 6zel egitim alaninda
egitim almasini saglamak.

Ozel egitim okul/kurumundaki erken egitim ve okul 6ncesi egitim siniflarinin 65
olan sayisini (Kasim 2009) plan dénemi sonuna kadar 110’a ¢ikarmak.

49 ilde faaliyet gosteren 54 Bilim ve Sanat Merkezini (BSM) gelistirmek ve plan
doénemi sonuna kadar sayisini 94’e ¢ikarmak.



Stratejik Amac-7;

Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yénden saglikli gelisimi icin disiplinler
arasi katihmci, bilgiye ve is birligine dayali yénetim anlayisiyla 6grenci, aile ve
yakin cevresiyle uyum ve es gudim icerisinde siddeti énleyen glvenli egitim
ortamlari olusturmak.

Stratejik Hedef- 7.1: “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlemesi ve Azaltimasi Strateji ve Eylem

Plan’” kapsaminda vaka analizi veri tabani sonuclarina gére manidar diizeyde
siddet olaylarinin yasandigi okul /kurum personelinin tamami ile diger oku I/
kurumlardaki personelin %60’inin 2014 yili sonuna kadar hizmetigi egitim
almalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 7.2:  Glvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari saglayarak ve siddet konusunda

Stratejik Amac-8;

toplumsal duyarlii§i artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay
sayisini her yil %10 oraninda azaltmak

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna
sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonu gelismis, kulturel
mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gérev edinmis,
saglkl ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef- 8.1: Tark kiltirini ve geleneksel el sanatlarini arastirmak, orijinalini bozmadan

gelecek nesillere aktarmak, cagdas yorum ve tasarimlarla zenginlestirerek
ulusal ve evrensel begenilere Uriin olarak sunmak.

Stratejik Hedef- 8.2: EQitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini

ifade etme ve yeteneklerini sergileme guclerini arttirmak tzere sosyal, kiltirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim duizeyini plan donemi sonuna kadar %100
artirmak

Stratejik Hedef- 8.3: Mevcut izci dgrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar %2100 arttirmak.

Stratejik Hedef- 8.4: Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini brans cesitliligini de gozeterek plan

Stratejik Amac-9;

donemi sonuna kadar %50 oraninda artirmak.

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak
ulkemizde bilim/teknoloji/sanat tretme ve kullanma duzeyini arttirmak icin yurt
disina daha fazla 6grenci géndermek, yuksekdgretim kurumlarini ilgili taraflarin
katkilariyla, Ulke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiya¢c duyacagi alanlarda
ihtisaslastirarak bélgesel is birlikleri araciigiyla Tarkiye'yi bilimsel ¢alismalarin
merkezi yapmak.

Stratejik Hedef- 9.1: Ylksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci olan 6gretim elemani ve kurumlarin ihtiyag

duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla yurt disina lisansisti 6grenim
gormek icin gonderilen 6grencilerin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.

Stratejik Amac-10; Hayat boyu &grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin

karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is guict duyarlihginin
artinlmasi icin kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi icerisinde,
bireylerin kigisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini
artirmak.

Stratejik Hedef- 10.1: Degisen ve gelisen ekonomiye is guct duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi

icin yeni modul ve dallar acarak plan déonemi sonuna kadar meslek ve gelir
getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina gikarmak.

Stratejik Hedef- 10.2: Fertlerin yasam kalitesini ytkseltmek zere sosyal ve kiltirel alanlarda acilan

kurs sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 artirmak.

31



Stratejik Hedef- 10.3: Hayat boyu 6grenim stratejisi geregi bdlgesel, ekonomik ve sosyal duyarliliklari
dikkate almak Uzere paydaslarla is birligini strekli gelistirmek.

Stratejik Hedef- 10.4: Kiresellesme sonucu ihtiya¢ duyulan dillerin toplum tarafindan égrenilmesine
imkan saglamak Uzere halk egitim merkezleri tarafindan acilan yabanci dil
kurslarina katilanlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina cikarmak.

Stratejik Hedef- 10.5: Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak Uzere
duzenlenen kurs disi etkinliklerin tirinid plan dénemi sonuna kadar %50
artirmak.

Stratejik Hedef- 10.6: Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirimasi ve sirticu egitimine iliskin
Ogretim programlari ve sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu
héle getirmek.

Stratejik Hedef- 10.7: ilkégretim son sinif 6grencilerinden baslamak tizere hayat boyu 6grenim
kapsaminda, tim toplumda girisimcilik ruhunun gelistiriimesini saglamak tizere
etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amac-11; Egitim cagi disina cikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla &grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni
mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erigimini
kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestiriimesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef- 11.1: Orgiin eg@itim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla
dgrenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 11.2: Degisen ve gelisen meslekleri uzaktan egitim yoluyla bireylere kazandirmak ve
bu alana yonelik diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef- 11.3: Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan, zengin, glvenilir ve guncel bir
icerige sahip uzaktan egitim portal ve modiuillerini paydaslarla is birligi icerisinde
guncelleyerek her yil %10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef- 11.4: Uzaktan egitim alaninin kontrol ve denetim saglayici mevzuat diizenlemesi
yaparak, gelistirilecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik ortamda
izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalari gelistirmek.

Stratejik Amac—12; Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi ydninde
kullanmayi tim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

Stratejik Hedef- 12.1: Okullardaki bilgi teknolojisi (BT) siniflarini Kamu internet Erisim Merkezleri
seklinde (KIEM) vatandaglarin kullanimina acarak toplumun bilgiye erigimini
artirmak

Stratejik Hedef- 12.2: Okullarda vatandaslara yonelik medya okur-yazarligi egitimleri vermek ve
bilisim okuryazari sayisini her yil %10 oraninda artirmak

Stratejik Amac-13; Bakanligin insan gucu planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarinin Glke genelinde dengeli dagiimini saglayan; liyakat ve
kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ic dénisumu saglayici ve mevzuatla
surekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Stratejik Hedef- 13.1: Bakanlikinsan giicl ihtiyacini karsilamak tzere ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde
orta ve uzun vadeli insan kaynaklari projeksiyonlari yapmak.

Stratejik Hedef- 13.2: insan kaynaklarinin bélge ve yerlesim yeri intiyaclar dogrultusunda, norm kadro
esasina gore dengeli dagilimini saglamak.



Stratejik Hedef- 13.3:

Stratejik Hedef- 13.4:

Stratejik Hedef- 13.5:
Stratejik Hedef- 13.6:

Stratejik Hedef- 13.7:

Stratejik Hedef- 13.8:

Bakanlikta insan kaynaklarinin kariyer ve liyakat esasina dayall olarak gorevde
yukselme sistemini plan dénemi sonuna kadar kurmak.

Anadolu Ogretmen Liselerinin 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina
kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki 6gretmenlerin bilgi ve
beceri duzeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayall olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.

Bakanlik personelinin sosyal, ekonomik, kltiirel ve 6zliik haklarini iyilestirerek
calisan memnuniyet oranini her yil %3 oraninda artirmak.

Egitim kurumlarinin asil yonetici oranini plan dénemi sonuna kadar her okul/
kurum trd icin %90’In Gizerine ¢ikarmak.

Bakanlik calisanlarini Stratejik Amac¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in hizmet ici kurs ve seminerlerin
niteligini arttirmak.

Topyekidn savunma ve seferberlik hizmetleri (TSSH) konularinda personel ve
ogrencilerde var olan biling seviyesini surekli olarak artirmak.

Stratejik Amac—-14; Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirimasi ve nitelikli egitim-6gretim
ortaminin hazirlanmasi icin dinyadaki ve Ulkemizdeki ekonomik, sosyal,
endustriyel ve teknolojik gelismeler ve éngdéruleri dogrultusunda, kaynaklarin
cesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 14.1:

Stratejik Hedef- 14.2:

Stratejik Hedef- 14.3:

Stratejik Hedef- 14.4:

Stratejik Hedef- 14.5:

Stratejik Hedef- 14.6:

Bakanligimiza bagll okul ve kurumlanmizin bdlgesel farklilklar gidermek
amaclyla2014 yilisonunakadartiminin bilisim teknolojilerinden yararlanmasini
saglamak.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arac- gerecleri, makine-techizat dahil
her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak 2014 yilina kadar zamaninda karsilamak.

Okul / kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oranini plan dénemi
icinde her yil %5 artirmak.

Yeni okul binalar yapiminda cevresinin gizellestiriimesine katkida bulunan,
estetik gorinumlli, depreme dayanikll ve kullanigl egitim ortamlari haline
gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

Tirk egitim sisteminin gelistirilmesi icin merkezi bitgeden ayrilan pay ile beraber
genel butce disindaki kaynaklarin miktar ve gesitliligini artirmak.

Okullasma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki
mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilamak.

Stratejik Amacg-15; Milli Egitim Bakanh@ merkez teskilatinin hizmet esasina goére sireg bazl
yapllanmasini ve uygun bulyuklige cekilmesini, okul cesitliliginin azaltilarak
hizmeti Uretenlerin yetkilerinin artirnimasini  saglayacak sekilde yeniden
yapilandinimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini dlcecek
standartlar geligtirmek.

Stratejik Hedef- 15.1:

Stratejik Hedef- 15.2:

Milll Egitim Bakanlidl merkez ve tasra teskilatini plan dénemi sonuna kadar
sureg bazli olacak sekilde yeniden yapilandirmak.

Bakanligin temel amag ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik acik ve kapali
bilgiye iliskin anlik verileri toplayan, depolayan, giivenligini saglayan ve gelecek
yonelimli bilgiye donusturen, kullanicilar icin haritalanmis bir bilgi yonetim
sistemi(BYS) kurmak.
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Stratejik Hedef- 15.3:

Stratejik Hedef- 15.4:

Stratejik Hedef- 15.5:

Stratejik Hedef- 15.6:

Bakanliga bagli okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek,
kalite yonetim sistemi kurulmasini ve uluslararasi gecerliligi olan degerlendirme
modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini saglamak.

Bakanligimiz mevzuatinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar ile ¢6zim
Onerilerini belirleyerek mevzuati yenileme ve gelistirme calismalarina katki
saglamak ve egitim sistemimizi diizenleyen mevzuatt AB normlar da g6z
onunde bulundurularak sadelestirmek ve giincellestirmek.

Bakanlk merkez ve tasra teskilatinda yapilan is ve islemler ile verilen
hizmetlerden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasini saglayarak e-Devlet
uygulamalarini yayginlastirmak.

Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve
gosterge Uretiimesini saglamak, yayimlamak ve paylasmak.

Stratejik Amac-16; Cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini strekli
gelistirip degerlendiren, cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin

ve

surec gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi

olugturmak.

Stratejik Hedef- 16.1:

Stratejik Hedef- 16.2:

Stratejik Hedef- 16.3:

Stratejik Hedef- 16.4:

Stratejik Hedef- 16.5:

Her duizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim programlarinin gelismelere paralel olarak
yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk bakimindan
duzenli olarak izlenmesi ve degerlendiriimesini saglamak.

Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda sirekli gelistirmek ve ders
kitaplari ile egitim araclarinin standartlarini belirlemek.

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢c duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu
alanlarda plan dénemi sonuna kadar doktora ile Gzeri dizeyde yapilan 50
arastirmay! desteklemek.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarlarni artrmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi yarismalara katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak
kabul edilen proje sayisini plan dénemi sonuna kadar 4 katina ¢ikarmak.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi ve egitim sistemine katki saglamaya
yonelik plan dénemi sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan ¢alismasi
yapmak.

Stratejik Amac-17; Bakanligin operasyonel, ydnetsel ve kalite sureclerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yurutilmesi ve surekli iyilestiriimesini
saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef- 17.1:

Stratejik Hedef- 17.2:

Stratejik Hedef- 17.3:

Stratejik Hedef- 17.4:

Stratejik Hedef- 17.5:

Bakanligimiz organizasyon, yontem ve surec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bitiininu olusturmak tzere i¢ kontrol sistemini 2011 yili sonuna
kadar kurmak.

Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim Plan’na gére 2014 yilina
kadar en az bir kez denetlemek.

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite sireclerinin performansa dayall
degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yéntemleri ile plan dénemi sonuna
kadar denetimini saglamak.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme
dizeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili 6nlemlerin alinabilmesi igin birimlerle
isbirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik calismalar
yapmak.



Stratejik Amac—18; Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cercevesinde Uye devletlerle isbirligiicinde
egitim kalitesini yUkseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini
saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve
ulusal dil egitimi politikasini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 18.1: Ulusal dil politikasinin olusturulma c¢alismalarina katki saglamak ve egitim
politikalarini ¢alisma sonuglar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
gluncellemek.

Stratejik Hedef- 18.2: Avrupa Dil Gelisim Dosyas! uygulamasi ve Dil Pasaportuna veri saglayacak
nitelikte veri tabani ile ulusal bilgi agi olusturmak ve ulusal dil politikasi icin
gerekli mevzuati AB ile uyumlu hale getirmek.

Stratejik Hedef- 18.3: Plan dénemi sonuna kadar ortadgretim dgrencilerinin en az bir yabanci dili
anlayabilecek ve konusabilecek duruma gelmesini gerceklestirecek 6gretim
programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.4: Plan donemi sonuna kadar bakanlik personelinin en az %50’sinin yabanci dil
egitimi almalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.5: Giincel egitim programlari ve yetismis 6gretmenlerle donanmis dil 6gretim
merkezlerini plan donemi sonuna kadar artirarak, yabanci dil olarak Turkce
bilenlerin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 18.6: Plan dénemi sonuna kadar Mesleki Egitim Sistemimizi AB muiktesebatiyla
uyumlu hale getirmek.

Stratejik Hedef- 18.7: 2014 yili sonuna kadar 6gretmenlerimizin “AB Ogretmenlerinin Uzaktan Egitimi
(Teacher Training Net-TT Net) Agi"ndan yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.8: Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programina etkin katilim ve katki saglamak.

Stratejik Amacg-19; Turk Cumhuriyetleri ve Tlrk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Tark
dunyasina nitelikli insan gucu yetistirmek ve yurtdisindaki vatandaslarimizin
ve cocuklarinin Turk kiltdru ile baglarini korumak, Turkgenin ortak iletisim dili
olmasini, Turk kiltirindn yayginlastiriip gelismesini saglamak icin egitim ve
Ogretim hizmeti vermek.

Stratejik Hedef- 19.1: Tirk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin
gelismesi icin ayrilan 6grenci kontenjaninin kullanim oranini plan dénemi
sonuna kadar %79’dan %94’e cikarmak.

Stratejik Hedef- 19.2: Yurtdisindaki vatandaslarimiz ve ilgili llke vatandaslarinin egitim-6gretim
taleplerini karsilamak igin kurulan okullara iliskin mevzuat dizenlemesini
yapmak ve bu okullarin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef- 19.3: Turk dilinin ve kilttrinin yurt disinda korunmasi, tanitiimasi ve yayginlastiriimasi
icin yurt disinda ihtiya¢ duyulan egitim ve kultir materyallerini kargilamak.

Stratejik Hedef- 19.4: Tirk Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda ydratilen kiltirel faaliyet
sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Stratejik Amac—20; Devletler ve uluslararasi kuruluslarla igbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel
egitim normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturulmasina
katki saglamak ve uluslararasi isbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en Ust
dizeyde yararlanmak.

Stratejik Hedef- 20.1: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilati (OECD) tarafindan diizenlenen égrenci
basarilarinin karsilastirimasi ¢alismasinda (PISA) plan dénemi sonuna kadar
en az 5 basamak yiikselmek.
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Stratejik Hedef- 20.2: Plan dénemi sonuna kadar yurt disinda devletler ve uluslararasi kuruluglarla
yapllan calismalara etkin katilim saglamak.

Stratejik Hedef- 20.3: Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin organize ettigi en az 15
egitim calismasinin yurt icinde yapiimasini saglamak.



C. Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

1. Milli Egitim Bakanligi 2011 Mali Yili1 Performans Hedefleri

1- 48- 72 ay cag nufusunun okullasma oranini %45’e yukseltmek.
(Stratejik Amac 1, Stratejik Hedef 1)

2- {Ikdgretimde net okullasma oranini 2011 yil sonuna kadar %99.25’e gikartmak.
(Stratejik Amac 2, Stratejik Hedef 1)

3- Ortadgretimde; okul tirG yerine program tirinu esas alan yatay ve dikey gegislere imkan veren
bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabr hazirlama galigmalarinin yapilmasi
saglamak.

(Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 1)

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.
(Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 2)

5- 2011 yil sonuna kadar genel ortadgretim net okullagsma oranini %37’ye cikarmak.
(Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 4)

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim igindeki payini %47’ye
citkarmak. (Acik Ogretim haric)
(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 1)

7- 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum ydnetim modeli/modelleri
geligtirmek.
(Stratejik Amagc 4, Stratejik Hedef 1)

8- 2011 yili sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin %25’inin yazilmasi,
yazilan modullerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek Gzere alan, dil ve anlatim yéninden
incelenmesi ve baski 6dncesi dizeltmelerin yapilmasini saglamak.

(Stratejik Amac 4, Stratejik Hedef 3)

9- 2011 yili sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda farkindalik olusturarak egitimci
ve 6grencilerin pratik becerilerine katki saglamak, sektdérel motivasyonu arttirmak.
(Stratejik Amac 4, Stratejik Hedef 5)

10- Bakanligimiza bagl 6érgun ézel 6gretim kurum oranini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e cikarmak.
(Stratejik Amac 5, Stratejik Hedef 1)

11- Orguin egitimdeki 6grenci sayisina gore dzel dgretimin genel egitimimiz icindeki payini 2011 yili
sonuna kadar %3’e cikarmak.
(Stratejik Amac 5, Stratejik Hedef 2)

12- Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillk en az %12’lik artisina cevap vermek lizere
o6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.
(Stratejik Amac 5, Stratejik Hedef 4)
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13- 2011 yill sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araclarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baslamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.

(Stratejik Amagc 6, Stratejik Hedef 2)

14- Kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis destek
egitim odalari ile 6zel egitim siniflarini 2011 yill sonuna kadar %15 artirmak.
(Stratejik Amac 6, Stratejik Hedef 4)

15- Ozel egitim okulu/kurumu sayisini 2011 yili sonuna kadar %10 artirmak. Bu kurumlarda gérev
yapan 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.
(Stratejik Amac 6, Stratejik Hedef 5)

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili sonuna kadar %10 oraninda
azaltmak.
(Stratejik Amagc 7, Stratejik Hedef 2)

17- Egitim sistemi icindeki &grencilerin bireysel farkindalik dizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme guclerini gelistirmek Uzere sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim duzeyini program donemi sonuna kadar %20 artirmak.

(Stratejik Amac 8, Stratejik Hedef 2)

18- 2011 yil sonuna kadar mevcut izci 6grenci sayisini %10, izci lideri sayisini %20 arttirmak.
(Stratejik Amagc 8, Stratejik Hedef 3)

19- 2011 yih sonuna kadar 6grenciler arasinda lisansl sporcu sayisini %10 oraninda arttirmak ve
daha genis kitlelere spor ortamlar olusturmak.
(Stratejik Amagc 8, Stratejik Hedef 4)

20- YUksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci olan égretim elemani ve kurumlarin ihtiya¢c duydugu uzman
personeli kargilamak amaciyla, yurt disina lisanststi 6grenim gérmek igin génderilen égrencilerin
sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.

(Stratejik Amac 9, Stratejik Hedef 1)

21- Yeni alan ve dallar acarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve kulturel kurslara katilanlarin
sayisini %20 oraninda artirmak.
(Stratejik Amac 10, Stratejik Hedef 1)

22- 2011 yil sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs sayisinin %30, Aile Egitimine katilan
ebeveyn sayisini ise %20 oraninda arttirmak.

(Stratejik Amac 10, Stratejik Hedef 3)
23- Acllan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yili sonuna kadar %30 arttirmak.

(Stratejik Amac 10, Stratejik Hedef 4)

24- Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak tzere 2011 yilinin sonuna
kadar duzenlenen kurs disi etkinlik tird sayisini %5 oraninda artirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 5)

25- Sistem bUtinligi icerisinde “informal Ogrenmenin Gecerliliginin Saglanmasi”’na yénelik
calismalar yapmak.
(Stratejik Amac 10, Stratejik Hedef 5)



26- Orglin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla grenimlerini
tamamlamalarini saglamak.
(Stratejik Amac 11, Stratejik Hedef 1)

27- 2011 yil sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme nesnelerinin sayisini 3.000’e
cikartmak.
(Stratejik Amac 11, Stratejik Hedef 3)

28- Okullarda vatandaslara yénelik medya okuryazarlid@i egitimleri vermek ve bilisim okuryazar
sayisini her yil %10 oraninda artirmak.
(Stratejik Amac 12, Stratejik Hedef 2)

29- 2011 yilh sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni dizenlemeye bagli olarak kapsama giren
personelin tamaminin gérevde yukselme iglemlerinin yapilmasi saglanacaktir.
(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 3)

30- 2011 yih sonuna kadar yonetici yeterliliklerine dayali goérevde ylkselmede esas alinacak yonetici
yetistirme programi hazirlamak.
(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 3)

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistrmek ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayal olarak
is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yili sonuna kadar Performans
Yénetim Sistemi belirleme calismalarn kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegiriimesi
saglanacaktir.

(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 4)

32- Bakanlik calisanlarini Stratejik Amag ve Hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak i¢in hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.
(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 7)

33- 2011 yill sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Guivenlik Hizmetleri konusunda
Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri personeli ile egitim-6gretim kurumlarinda personel, 6gretmen
ve 6grencilerde topyek(n savunma bilincini en Ust seviyeye ¢gikarmak.

(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 8)

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825 ve Yangin ve Siginma
Yénetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi hazirlamak.
(Stratejik Amac 14, Stratejik Hedef 4)

35- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi gecerliligi olan degerlendirme kriterleri cercevesinde okul/
kurum ve ekipleri degerlendirmek ve ddullendiriimelerini saglamak.
(Stratejik Amac 15, Stratejik Hedef 3)

36- 2011 yili sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen e-Ozdegerlendirme Moduilii
geligtirmek.

(Stratejik Amac 15, Stratejik Hedef 3)
37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal standartlarin dinya standartlarina
paralel bir noktaya getirmek.

(Stratejik Amagc 15, Stratejik Hedef 5)
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38- 2011 yili sonuna kadar 6rgin ve yaygin egitim programlarinin %20’sinin izlenmesini ve
degerlendirilmesini, ihtiya¢ duyulan programlarin yenilenmesini saglamak.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 1)

39- Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda surekli gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar
100 adet ders kitabi ve egitim aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 2)

40- 2011 yili sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora dizeyinde ve sonrasinda yapilan 10
arastirmayi desteklemek.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 3)

41- ilkdgretim Ogrencilerine Yoénelik “Matematik ve Fen Bilimleri Proje Calismasi’na katilan okul
sayisini 2011 yili sonuna kadar %15 arttirmak.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 4)

42- Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesi dogrultusunda 2011 yili sonuna kadar 1 arastirma
yapmak.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 5)

43-2011 yilisonunakadar performansadayali degerlendirme sistemi eksenindeizleme degerlendirme
calismalarinin surdurtlmesi hedeflenmektedir.
(Stratejik Amagc 17, Stratejik Hedef 3)

44- Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama strecinin degerlendirilmesi konulu
seminerler duzenleyerek 2011 yili sonuna kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.
(Stratejik Amac 18, Stratejik Hedef 1)

45- 2011 yil sonuna kadar guncel egitim programlari ve yetismis 6gretmenlerle donanmis dil 6gretim
merkezlerinden yararlananlarin sayisini %4 oraninda arttirmak.
(Stratejik Amac 18, Stratejik Hedef 5)

46- Turk Cumhuriyetleri, Tark ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin gelismesi icin ayrilan
6grenci kontenjaninin kullanim oranini 2011 yil sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.
(Stratejik Amac 19, Stratejik Hedef 1)

47- Yurtdisinda yurutilen kulttrel faaliyet sayisini artirarak igerigini zenginlestirmek.
(Stratejik Amac 19, Stratejik Hedef 4)

48- 2011 yih sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katihmiyla 2 egitim calismasinin Turkiye'de
yapilmasini saglamak.
(Stratejik Amagc 20, Stratejik Hedef 3)
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU- 1.1.1
(48-72 ay ¢ag niifusunun okullasma oranini %45’e yiikseltmek.)

idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve bilimsel
gelismelerle dnemi gittikce anlasilan okul dncesi egitimi yayginlastirarak; cag niifusunun temel
yasam becerilerini 6grenmesini, ilkdgretime hazirlanmasini, elverissiz gevreden gelen gocuklar igin
ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini sa§lamak.

Stratejik Amac- 1

Okul dncesi egitimde %33 olan net okullasma oranini dezavantajli gocuklar gozeterek plan donemi
sonuna kadar %70’in sttine ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 1

Performans Hedefi- 1 48- 72 ay cag niifusunun okullagma oranini %45’e yiikseltmek.

Okul 6ncesi egitimde 4-5 yas grubu ¢ocuklarin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda %38,6 olan net okullasma oranini dezavantajli
cocuklarl gozeterek 2010-2011 egitim-6gretim yilinda %45’e ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri ‘ B?:ﬁ:l 2009
1 | 48-72 ay ¢ag niifusunun okullasma orani. Oran 33 38,6 45
2 | Okul Oncesi Egitimde Ogretmen- Cocuk Orani Oran 17 18 19
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!
1 | ilk Adim Projesi. 0 1.200.000 1.200.000
2 | Gezici Siniflar (Mobil Anaokulu) 36.288 0 36.288
3 | Yaz Okulu 650.000 1.000.000 1.650.000
4 | Okuldncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi. 400.000 5.976.700 6.376.700
5 | ABCDE Gelecegim Egitimde Projesi. 0 1.000.000 1.000.000
6 | 81 Okul Oncesi sinifinin donatimi. 0 114.000 114.000
7 | Ek derslik yapimi. 104.000.000 0 104.000.000

Genel Toplam 105.086.288 9.290.700 | 114.376.988




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.1 ilk Adim Projesi.
s s 13.01.30.00 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Tirkiye'de okuléncesi egitimin desteklenmesi amaciyla, Tiirkiye Vodafone Vakfi ve Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirliginde 2010
yilinda 29 ilde yeni acilan 290 ana sinifi donatiimistir. Donatimi yapilan siniflarin d§retmenlerine ACEV tarafindan “Okul Veli Cocuk
Egitimi Programi” egitimi verilmis olup, bu calisma 2011 yilinda da devam edecektir. Ayrica, 2011 yilinda yeni acilacak olan 200 ana
sinifinin donatimi planlanmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Déner Sermaye 0,00
(=T} X
3 % Diger Yurt Ii 1.200.000,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 1.200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.200.000,00

45
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay c¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.2 Gezici Simiflar (Mobil Anaokulu)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 — OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Okul dncesi egitiminden yararlanamayan kirsal kesimdeki niifusu az ve daginik yerlesim birimleri ile maddi imkanlari yetersiz ailelerin
yasadi§ bolgelerde 48-72 aylar arasinda bulunan gocuklara ve ailelere ulasarak okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve okul éncesi
egitim kurumlarina devam edemeyen bu cocuklarin gelisimlerini desteklemek ve aileleri cocuklarin egitimi konusunda bilinglendirmek
amaciyla, kurumsal okuldncesi egitim modeline alternatif olarak gezici siniflarda egitim faaliyeti yapilmaktadir. 2010 yili itibariyle il
milli egitim midtrlukleri, yerel yénetimler veya tniversiteler ishirli§i protokolleriyle toplam 24 gezici sinif olusturulmustur. 2011
yilinda 2 ilimizde daha gezici sinif agilmasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 32.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.888,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.288,00
B Doner Sermaye
os . T
& Diger Yurt Ici 0,00
=
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.288,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.3 Yaz Okulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 —OKUL ONCESI EGT. GEN. MUD. MERKEZ

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda yaz aylarinda iki ayr gegmemek izere basta 5 yas grubu gocuklar icin, veli
talebi ile yaz egitimi diizenlenir. Bu kapsamda; 6.000 ¢ocugun egitim almasi planlanmaktadir. Genel Midurligimiz ile Anne-Cocuk
Egitimi Vakfi (ACEV) ishirligi protokoll geregi 2011 yilinda okul 6ncesi egitimden yararlanamayan sosyo-ekonomik yetersizlikleri olan
ailelere “Aile Egitimi” ve cocuklarina “Okul Oncesi Egitimi” verilmesi amaclyla diizenlenen “Yaz Okullari Projesi” Mardin ve Diyarbakir
illerini de kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak intiyaci 650.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 1.000.000,00
0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 1.000.000,00

Kaynak

Biitce Dig!

Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyac 1.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.4 Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.62 - BAGIMSIZ ANAOKULLARI

Projenin genel hedefi, dncelikle, dezavantajli bolgelerdeki cocuklarin ve ailelerine giindiiz cocuk bakim ve okul &ncesi egitimi verebilmek,
cocuklarin kayit ve devamlarini artirmaya katki saglamaktir. Projenin amaci ise MEB kurumlari, kamu kurumlari, belediyeler ve STK'larin
kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortakliklarin gelistirilmesi yoluyla dezavantajli cocuklar ve aileleri igin kaliteli giindiiz gocuk
bakim ve okul dncesi egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve olusturulmasidir. Proje kapsaminda; 2010-2011 yili icin okul dncesi egitim
cad! cocuklari ve ailelerine yonelik mevcut egitim programlarinin giincellenmesi icin programlarinin ve kurumsal kapasitenin gozden
gecirilmesi yapilacaktir. Projenin toplum temelli okulncesi egitim modellerinin gelistirilmesi ve pilot uygulamalarin yapilmasi icin,
inceleme gezileri yapilarak mevcut modellerin ve egitim materyallerin gelistiriimesi saglanacaktir. Okul 6ncesi egitim kampanyasi
yapilmasl i¢in, kampanyanin stratejisi, eylem plani ve biitgesinin olusturulmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 400.000,00
B Doner Sermaye 0,00
(=] X
3 =3 Dier Yurt ici 0,00
=X
& Yurt Digi 5.976.700,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 5.976.700,00

Toplam Kaynak ihtiyac 6.376.700,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.5 ABCDE Gelecegim Editimde Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 — OKUL ONCESIi EGT. GEN. MUD. MERKEZ

Bersa i¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti. tarafindan okul éncesi egitimden yararlanacak cocuk sayisini ve niteligini artirmak igin ihtiyaca gére
belirlenen 81 ilde, 80 &grenci kapasiteli anaokulu standartlarina uygun, depreme dayanikh, kullamisli, saglikli ve bahgesi miisait
celik konstriiksiyon prefabrik anaokullarinin yapilmasi, i¢ tefrisinin diizenlenmesi ve donatilmasi, akademisyenler tarafindan ydnetici,
dgretmen, diger personel ve ailelere ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda egitim verilmesi amaciyla; Bakanliginiz ishirliginde “ABCDE
Gelecedim Egitimde” Projesi 2010 yilinda baslatiimis olup, 2011 yilinda da devam etmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 1.000.000,00
0,00

Kaynak

Biitge Dis

Yurt Digi
Toplam Biitge Di1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.6

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay c¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.6 81 Okul Oncesi simfinin donatimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 —OKUL ONCESI EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Tirkiye Yardimseverler Dernegji Genel Baskanhgi kuruluslarinin 81. yil déntimii nedeniyle, okul éncesinin egitimde okullasma oranin
arttirlimasi, bu yas grubu ¢ocuklarinin zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal gelisimlerini en (st diizeye ¢ikartilabilmesi amaciyla, 81il
icin 81 ana sinifini donatmay hedeflemistir. Ancak 03.05.2010 tarihi itibariyle donatimi yapilan ana siniflarinin sayisi 118’e ulasmistir.
2011 yilinda ise 19 anasinifinin daha donatimi planlanmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Doner Sermaye 0,00
=) & o L
& Diger Yurt Ici 114.000,00
H=
- Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 114.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.1.1.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.7 Ek derslik yapimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.62 - BAGIMSIZ ANAOKULLARI
2009-2010 Egitim dgretim yil ekim ay! itibariyle 45.703 derslikte 929,850 48-72 ay ¢ocugu okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim
almis ve okullasma orani %38.6 olmustur. Kasim 2010 tarihinden itibaren 160 anaokulu (800 derslik) ve 1168 ana sinifi daha egitime
aciimis ve yaklasik olarak 45.000 cocuk okul éncesi egitim imkanina kavusmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 5 yas gurubu
(60-72 ay) cocuklarinin tamaminin egitim imkanina kavusturulmasi icin 32 ilde baslatilan pilot uygulama 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 57 ile gikartilmistir. 2011 Yili Yatinm Programi ile 150 badimsiz anaokulu yapimi ile 1600 ana sinifinin aglimasi halinde
hedeflenen %45 okullasma orani yakalanmis olacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 104.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 104.000.000,00
o Déner Sermaye
Qs - __
&3 Diger Yurt Ici 0,00
= N
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 104.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 2.1.2
(Ilkogretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e ¢ikartmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatiirk ilkelerine bagh, bilimsel distinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiiltiir(i ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel
ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, gevreye duyarl ve dzgiveni gelismis bireyler
yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi iginde sunmak.

Stratejik Amag- 2

Stratejik Hedef- 1 ikégretimde %98, 20 olan net okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e gikarmak

Performans Hedefi- 2 ilkbgretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e gikartmak.

ilkogretimde okullasma oraninin %100’e ¢ikanimas! hedeflenmektedir. Bu sayede her bireyin iyi bir vatandag olarak yetistirilmesi, Atatiirk
ilkelerine bagli ve bilimsel distinceyi rehber edinmis; demokrasi kiiltiirii ve degderlerini benimsemis; insan haklarina saygili; ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis; gevreye duyarli ve &z giiveni gelismis bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Ozellikle, e-okul uygulamas! ile tim 6grencilerin kayitlarinin sistem tizerinden yapiimasi ve bunun yani sira 6grenciye iliskin birgok
bilginin sistemin veri tabaninda tutulmasi miimkiin olmaktadir. Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliiginiin Adres Kayit Sistemi’ndeki
ilkdgretim ¢ag nufusu ile e-okul sistemindeki kayitli dgrenci sayisi stirekli olarak karsilastinimaktadir. e-Okul sisteminde bu dogrultuda
bir modul olusturularak izleme ve degerlendirmeler bu modiilde yapilacaktir. Bu sayede okullasma oranina iligkin anlik veriler elde
edilecegi gibi kayith olmayanlarin da aninda tespiti sa§lanabilecektir. Bu durumdaki égrencilerin adres bazinda tespiti ile milli egitim
mudurliklerine bu 6grencilerin durumu bildirilecektir. Middrltikler ilgili kamu kuruluslari ile is birligi icerisinde gerekli islemleri
yapacak ve yapilan islemleri modiilde kayit altina alinacaktir. Bakanlik ve diger ilgili birimlerce yapilan bu islemler sirekli izlenecektir.

Performans Gostergeleri

ilkdgretimde net okullasma orani

2 | ilkogretimde derslik basina diisen drenci sayisl. 33 32 30
Faaliyetler

1 | Onarimlar icin fon aktarilmasi. 37.400.000 0 37.400.000

2 | ilkogretimde arag- gereg ve laboratuar ihtiyaglarini karsilamak. 48.500.000 0 48.500.000

3 D_ers kitaiplarmln giincellenmesi , yeniden yazilmasi ve (cretsiz ders 0 965.000.000 965.000.000
kitabi dagitimi.

4 | ilkogretim kurumlar standartlar olugturmak. 900.000 0 900.000

5 _TUrkiye genelinde de_:[§likv@htiya(;.!e}r| Fiogrultusunda g?rek gorilen 479 550 000 0 479 550 000
illerde7000 adet dersligin egitim - 6gretime acilmasini saglamak.

6 Ta§|mall ilkdgretim uygulamasinin - yayginlastirarak uygulanmasini 497 000.000 0 497 000.000
saglamak.

7 Tag_lmall_ilkﬁgretim uygulamasindan faydalanan cocuklara 6gle yemedgi 0 200.000.000 200.000.000
verilmesi.

8 Ogretmenler, okul ydneticileri, egitim mifettisleri ve il- ilge yoneticilerine 510.000 0 510.000

yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi.

Genel Toplam 1.063.860.000 | 465.000.000 | 1.528.860.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.1.2.1

Performans Hedefi- 2.1.2 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.1 Onarimlar igin fon aktariimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
Okul binalarinin amortisman ihtiyaclarina bagl olarak yapilacak onarimin niteligine gdre illere fon aktarimi yapilmaktadir. Bu bazen
bliyik onarim diye adlandirdi§imiz binanin depreme dayali olarak giiglendirilmesi, 1sitma tesisatinin yenilenmesi, yatakhane insaati
olabilecegi gibi bazen de kiiclk onarim diye adlandirdigimiz kapi ve pencerelerin degistirilmesi ve binanin boyanmasi seklinde de
olabilir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 33.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 37.400.000,00
o Déner Sermaye
a© )
2 = Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 37.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.2

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2. cikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.2 ilkogretimde arag-gereg ve laboratuar ihtiyaglarini kargilamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
Yatirim programi gergevesinde egitim dgretime acilan yeni okul binalarinin donatim ihtiyaclarinin karsilanarak égrenci ve 6gretmenlerin
6gretim programlarinin dngdrdigi sekilde kaliteli egitim yapilabilmesine imkan saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 48.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 48.500.000,00
B Doner Sermaye
(=] i
s =3 Diger Yurt ici 0,00
H=
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 48.500.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Ders kitaplarimin giincellenmesi, yeniden yazilmasi ve iicretsiz ders

Faaliyet Adi- 2.1.2.3 kitabi dagitim,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.00 - iLKOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ucretsiz ders kitabi dagitim projesi kapsaminda ve 2003 yilindan itibaren yenilenen ilkgretim programlari gergevesinde dgrenci
merkezli ders kitaplari yazilarak giincellenmektedir. Bu baglamda her yil Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca programlarda yapilan
degisiklikler cercevesinde ders kitaplari glincellenmekte veya stiresi dolan kitaplar bu programlar cercevesinde yeniden yazilmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Déner Sermaye 0,00
(=1} X
s % Diger Yurt Igi 265.000.000,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 265.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 265.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.1.2.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 gikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.4 ilkogretim kurumlan standartiari olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
ilkdgretimde bolgeler arasi ve okullar arasi esitsizlikleri gidermek igin ilkégretim okullarina yénelik bir 6z degerlendirme sistemi
kurulacaktir. Boylelikle okullar eksikliklerini ve gelisime acik alanlarini gérerek kanita dayali politikalar gelistirerek ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin il-ilge ve merkezi diizeyde girisimde bulanabileceklerdir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 900.000,00
B Doner Sermaye
(=] X
3 = Diger Yurt ici 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 900.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Tiirkiye genelinde derslik ihtiyaclan dogrultusunda gerek goriilen

Pl P Bl A illerde 7.000 adet dersligin egitim - dgretime agilmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

2010-2011 ogretim yilinda ilkogretim Genel Midiirligiine bagl 32.146 ilkogretim okulunda bulunan 311.660 derslikte 10.257.169
dgrenci 6grenim gdrmektedir. Bu okullarda hizmet veren d§retmen sayisi toplam 453.311'dir. Su an ortalama 32 olan derslik basina
diisen dgrenci sayisini, derslik ihtiyaci en fazla olan illerden baslamak tizere 2011 yil sonuna kadar 30’a diisiirmek hedeflenmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 92.500.000,00
06 Sermaye Giderleri 387.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 479.550.000,00
o Déner Sermaye
= N »
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 479.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.1.2.6

idare Ad 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Tasimal ilkdgretim uygulamasinin yayginlastirarak uygulanmasini

Faaliyet Adi- 2.1.2.6 saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Ikamet ettikleri yerde cesitli nedenlerden dolayi egitim hakkini kullanamayan gocuklarin egitim haklarini kullanabilmeleri igin tagimali
egitim uygulamasi yapilmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 497.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 497.000.000,00
B Doner Sermaye
(=] i
s =3 Diger Yurt ici 0,00
="
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 497.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Tasimali ilkdgretim uygulamasindan faydalanan ¢ocuklara dgle yemedi

Faaliyet Adi- 2.1.2.7 verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Ikamet ettikleri yerde cesitli nedenlerden dolayi egitim hakkini kullanamayan gocuklarin egitim haklarini kullanabilmeleri igin tagimals
egitim uygulamasindan yararlanan ¢ocuklara dgle yemegi verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Déner Sermaye 0,00
(=J] X
s % Diger Yurt Igi 200.000.000,00
= X
& Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 200.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.1.2.8

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Ogretmenler, okul yoneticileri, egitim miifettisleri ve il-ilge yoneticilerine

TR AR yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Egitimde cagdas yaklasimlarla ilgili uygulamalarin egitim calisanlarina aktariimasi icin farkli konularda (ilkégretim Kurumlari
Standartlari, Kultdirler Arasi Saygi Hoggdru ve Anlayis, Killtirel Mirasin Korunmasi, Asamali Devamsizlik Yonetimi, Egitime Erisim ve
Devamin izlenmesi, Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri, Uygulamali Cevre Egitimi, Proje Hazirlama izleme ve Degerlendirme, Olgme
ve Degerlendirme vb. konularinda) kurs-seminer diizenlenecekir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 510.000,00
B Doner Sermaye
(=] 1
s =3 Diger Yurt ici 0,00
H=
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 510.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 3.1.3

(Ortadgretimde; okul tiir(i yerine program tiriinii esas alan yatay ve dikey gecislere imkan
veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bdlgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kaltir verilerek iist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Ortadgretimde plan dénemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin bir

SUEHLGITE rehberlik ve yonlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya gegmek.

Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere imkan
Performans Hedefi- 3 veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi hazirlama
caligmalari yapiimasi.

2007-2013 9. Kalkinma Planinda da belirtildigi sekilde; ortadgretim; program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gecislere imkan veren,
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini iceren esnek yapiya kavusturulacaktir.

Olcii

Performans Gdstergeleri
erformans Gostergele Bifimi

1 Degisen ve gelisen sartlara gore hazirlanmasina veya

gelistirilmesine ihtiyag duyulan dgretim programi sayisl. . 13 Y I3

2 | Gergeklestirilen program sayisl. Say! 11 1 20

Yeni hazirlanan veya gelistirilen d§retim programlarina dayali
3 | olarak hazirlanmasina ihtiyag duyulan ders kitabi, 6gretmen Say! 73 47 20
kilavuzu kitabi ve program uygulama kilavuzu sayisi.

4 | Hazirlanan ders kitabi sayisi. Sayl 49 16 20
5 | Ogretmen kilavuzu kitabi sayis!. Say! 14 21 15
6 | Program uygulama kilavuzu sayisi. Sayl 0 0 16

Faaliyetler
1 Egitim-6gretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon 28,144 0 28 144
kurulmasi.
2 | Materyal gelistirme. 3.100.000 0 3.100.000
3 | Ortadgretim projesi. 1.600.000 0 1.600.000
4 Genel liselerin Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesine dénistirilmesi 40,000 0 40,000
calismalari.
Okul tirti yerine program tirini esas alan yatay ve dikey gecislere
5 | imkan veren bir modele gegis yapiimasi icin gerekli alt yapinin 19.328 19.328
hazirlanmasi.

Genel Toplam 4.787.472 4.7817.472
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gegislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Egitim-dgretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon

Faaliyet Adi- 3.1.3.1 kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 —- ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

EQitim - &gretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon kurularak hukuki ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.144,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.144,00
B Doner Sermaye
=) A o T
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 28.144,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3- Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitab1 hazirlama caligmalari yapiimasi.

Faaliyet Adi- 3.1.3.2 Materyal gelistirme.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
Ortadgretimin Yeniden Yapilandinimasi Galismalari ve Ortadgretim Projesi kapsaminda 92 6gretim programinin 83’ii tamamlanmis
olup, diger derslerin dgretim programlan hazirlik galigmalar devam etmektedir. 2011 yilinda 6gretim programlarinin revize
edilmesi halinde yapilan degisiklikler ders kitaplarina da yansitilarak 20 ders kitabinin revize edilmesi planlanacaktir. 20 ders
kitabinin revizesine ait tahmini maliyet asagida belirtilmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.100.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitge Dig

Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 3.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gegislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Faaliyet Adi- 3.1.3.3 Ortadgretim projesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
Genel, mesleki ve teknik ortadgretim sistemimizin yeniden yapilandinimasi, kalitenin artinimasi, programlarin gelistirilmesi ve
yenilenen programlara gore 6gretmen egitimi ile egitim ortamlarinin donatilmasi amaciyla ortadgretim projesi uygulamasina
devam edilecektir. Bu cercevede; Ortadgretimin Yeniden Yapilandinimasi Galismalari ve Ortadgretim Projesi kapsaminda 92
0gretim programinin 83’ii tamamlanmig olup, diger derslerin 6gretim programlar hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. 2011
yilinda tahmini 15 dersin dgretim programinin revize ediimesi planlanmaktadir. 15 6gretim programinin revizesine ait tahmini
maliyet asagida belirtilmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
B Doner Sermaye
= & oy T
& Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.600.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitab1 hazirlama caligmalari yapiimasi.

Genel Liselerin Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesine doniistiiriilmesi

Faaliyet Adi- 3.1.3.4 caligmalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretimde okul gesitliligi yerine program cesitliligini esas alan bir yapiya gecilmesi, ortadgretimin kalitesinin ve verimliliginin
artimimasi amaciyla genel liselerin gerekli alt yapi ve 6gretmen ihtiyaci ile ilgili tedbirlerin ainmasi suretiyle kademeli bir sekilde
Anadolu Lisesi statiisiine kavusturulmasi, uygun olan bir kisim liselerin de mesleki ve teknik ortadgretime daha fazla 6grencinin
yonlendirilmesi amaciyla yine kademeli olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumuna donustiriimesi galismalarina devam
edilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
o Déner Sermaye
= N »
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi dikey gegcislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere
Faaliyet Adi imkén veren bir modele gecis yapilmasi icin gerekli alt yapinin
hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI

Faaliyetin gerceklestiriimesinde;

- 2010 yilinda tamamlanan okul tirii yerine program tiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere imkan veren bir modele gegis
raporu esas alinarak bir komisyon olusturulacaktir.

- Olusturulan komisyon 3 alan ve 10 pilot okul belirleyecekir.

- Komisyon tarafindan 10 pilot okulda modiiler egitim uygulamalarina rehberlik edilecek, izlenecek ve degerlendirilecekir.
Komisyondan segilecek 8 kisi 10 pilot okula 1. dilimde 6 ay boyunca her ay, 2. dilimde 5 ay boyunca her ay gidilerek izlenecek
ve degerlendirme raporu yazilacaktr.

- 2011 yili sonuna kadar modiillerin kredilendirilmesi ECVET/MKTS c¢alismalarina gére yapilacaktir.

- Kredilendirilmesi yapilan 3 alanda segilen 10 pilot okulda 6grencilerin kredi birikimleri alt mesleklerde degerlendirilecek ve
belgeleri verilecektir.

- Ogrencilerin EUROPASS sertifika ekleri de verilecekir.

- Komisyon tarafindan Yeterlige dayal dlgmeye iliskin mevzuat calismasi yapilacaktir.

- Okul trleri, alanlar, dallar arasinda yatay dikey gegis sartlan galismasina baslanacakirr.

- Komisyon galismalarina tniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglanndan mesleginde uzman personel destedi de
saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 5.280,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 672,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.376,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci 19.328,00

T Doner Sermaye

o's - o

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.328,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 3.2.4
(Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kiltiir verilerek tist 6grenime ve gelecede hazirlamak.

Ortadgretimde egitim-6gretim sirecinde ilisi§i kesilen- okulu terk eden dgrencilerin diger

SucilldrEtne oOgrencilere oramini 2014 yili sonuna kadar %5'in altina diigiirmek.

Performans Hedefi- 4 Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.

Ogrencilerin hayata hazirlanmasinin éniindeki en biiyiik engellerden birisi okul terklerinin ve ilisigi kesilenlerin fazla olmasidir. Okul
terklerinin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilmesi, sorunun daha agirlikl yasandigi siniflarin belirlenmesine yarayacak, elde
edilen veriler dogrultusunda sorunun nedenlerinin arastiriimasi ve ¢ézim onerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir. Ayrica velilerin
ve dgrencilerin egitim istek ve heyecanlarinin arttiriimasina yonelik calismalara agirlik verilecektir. Egitim-6gretimlerini srdirirken
okuldan ayrilan/okulla ilisigi kesilen &grencilerin okuldan ayrilma nedenleri analiz edilerek okullar/ilgeler/iller diizeyinde tedbirler
alinarak titizlikle takibi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okul terk oranl.

Faaliyetler

Risk gruplarindaki ¢ocuklarin ailelerine maddi destek saglamak. 136.054.000 0 136.054.000

2 | Okul terklerinin nedenlerine iligkin arastirmalar yapilmasi. 1.400.000 0 1.400.000

Barinma (Yurt ve Pansiyon) hizmetlerinin artirilmasi. 80.000.000 0 80.000.000

217.454.000

Genel Toplam 217.454.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda

Performans Hedefi- 3.2.4 azaltmak.

Faaliyet Adi- 3.2.4.1 Risk gruplarindaki cocuklarin ailelerine maddi destek saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.07 — YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Ortadgretim okullarinda gérevli 6gretmen ve yoneticilerin okul terki riski tasiyan ¢ocuklarla birlikte ¢alisma ve ydnlendirme
konusunda izleme sistemi olusturularak okul terk riski azaltilacaktir. e-okul sisteminde devamsiziik ve okul terklerine iliskin giincel
bilgiler saglanarak zamaninda miidahale edilecektir. Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligiince her
ilde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflar (Valilikler) araciigiyla egitim yardimi olarak 6grencilere ve ailelerine;

1. Egitim Materyali Yardimi,

2. Sarth Egitim Yardim,

3. Ogle Yemegi Yardimi,

4. Ucretsiz Kitap Yardimi,

5. Ogrenci Barinma, Tasima ve lase Yardimi,

6. Oziirlii Ogrencilerin Okullarina Ucretsiz Taginmasi gibi maddi destek saglanacakir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.054.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 136.054.000,00

B Doner Sermaye

(=J] X

3 =3 Dier Yurt ici 0,00

=X

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 136.054.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.2

idare Adi
Performans Hedefi- 3.2.4

Faaliyet Adi- 3.2.4.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

icin egitimler diizenlenecekir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4 - Ortabgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda
azaltmak.

Okul terklerinin nedenlerine iligkin arastirmalar yapiimasi.

13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETiIM OKULLARI

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dig!

Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Okul terklerinin en aza indirilmesi ve okullasma oraninin artinimasi iin ¢oziim onerileri gelistirilecektir. Bu amagla okul terklerini
tetikleyen faktorlerin nitel ve nicel olarak arastinimasi yapilacak, istatistiki ve sosyolojik bir analiz elde edilerek konuya duyarlilik
artinimaya caligilacaktir. Sorunlarin ortadan kaldirimasina iligkin bir egitim modeli gelistirilecek ve bu dogrultuda okul- aile
igbirligini esas alan bir yaklagimla hem dgrencilerin hem de ailelerin okul terklerine iligkin davraniglarini pozitif yonde etkilemek

Odenek
0,00

0,00
1.400.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.400.000,00

0,00

1.400.000,00

69



70

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda

Performans Hedefi- 3.2.4 azaltmak.

Faaliyet Adi- 3.2.4.3 Barinma (Yurt ve Pansiyon) hizmetlerinin artiriimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
2010 yilinda 85.000 parasiz yatili 6grencinin pansiyonlarda barindinimasi igin 6denek teklifinde bulunulmustur. Biitge Kanunu
ile gerceklesen 6denek 62.549 dgrencilik x 1.530.00 TL = 95.700.000.00 TL 6denek verilmigtir.2011 yilindaki parasiz yatil
ogrenci sayisi 88.517°dir. Bdylece ortadgretim ¢agindaki bireylerin barinma hizmet taleplerinin tam olarak kargilanamamasi
dolayisiyla okulu terkleri nlenerek egitime erisimleri artirnlacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 80.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci 80.000.000,00
= Ddner Sermaye
e _
1 = Diger Yurt i 0,00
= X
- Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 80.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 3.4.5
(2011 yil sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini %37’ye ¢ikarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kiltiir verilerek tist 6grenime ve gelecede hazirlamak.

2014 yil sonuna kadar ortadgretim okullagsma oranlarindaki bolgesel farkliliklar gidererek, net

Sl okullasma oranini %90'in iizerine gikarmak.

Performans Hedefi- 5 2011 yil sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini %37’ye gikarmak.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda (2012-2013 &gretim yili igin) genel ortadgretimde %47.2, mesleki ve teknik ortadgretimde %52.8 olmak
Uzere ortabgretim kademesinde %100 net okullasma oranina erisim hedefi dikkate alindiginda; genel ortadgretimde 1.84, mesleki ve
teknik ortaddretimde %21.54, ortadgretim toplaminda ise %23.38 okullasma oraninin 2013 yilina kadar artirlmasi gerektigi ifade
edilmektedir. 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma orani %37 olarak belirlenmistir. S8z konusu performans hedefinin
gerceklestirilmesi igin; alt yapi eksiklikleri giderilerek personel egitimine énem verilecektir.

Ailelerin ekonomik durumunun yetersizligi, ¢ocuklar arasinda cinsiyet ayrimi, ¢ocuklarin calistiimasi vb. nedenlerle gocuklarini
ortadgretime devam ettirmeyen aileler ikna edilmeye calisilacaktir. Ortadgretim ¢agina geldigi halde cocuklarini okula kayit yaptirmayan
ailelerin ikna edilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri ‘ Birimi
1 | Ortadgretim kurumlari igin retilen arsa sayis!. Sayl 47 80 80
9 Kamulastirma yolu ile mevcut okullar igin arsa dretilen okul Sayl 0 20 20
saylsl.
3 | Genel ortadgretimde net okullasma orani. Oran 35 36 37

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Disi

1 ?;érlr;(re]tr;i:;fesi ve hizmetici 6gretmen egitiminin iyilestirilmesinin 0 1977.980 1277 980
2 | Ek pansiyon ihtiyacini karsilamak. 72.000.000 75.000.000 147.000.000
3 | Burslu 6grenci sayisini arttirmak. 37.447.200 0 37.447.200
4 | Degisen ana-baba rolleri ve evin okula yakinlasmasi projesi. 184.275 0 184.275
5 | Ek okul ihtiyacinin karsilanmasi. 430.000.000 225.000.000 655.000.000
6 | Ek donatim ihtiyacinin karsilanmasi. 37.000.000 0 37.000.000
7 | Egitimde cinsiyet esitli§inin desteklenmesi projesi. 720.000 3.600.000 4.320.000
8 | Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa tretmek. 50.000.000 0 50.000.000

Genel Toplam 627.351.475 304.877.980 932.229.455
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Hizmet dncesi ve hizmetici dgretmen egitiminin iyilestirilmesinin

Faaliyet Adi- 3.4.5.1 sagjlanmas..

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 —GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Her yonetici ve dgretmenin belirli araliklarla hizmetii egitim faaliyetine katimasi saglanacaktir. Ogretmenlerin alanlar ile ilgili
olarak diizenlenen konferans, kongre, sempozyumlara vb. katimalar tesvik edilecektir. Bu gercevede; 2011 yilinda Genel
Miidirlugumize bagh okullarda gérevli 3140 yonetici ve yonetici yardimcisinin katiimiyla ortadgretim projesi kapsaminda
(Diinya Bankasinca kullandirilan krediden karsilanmak iizere) farkl hizmetici egitim enstitiilerine ve farkli tarihlerde “egitim
yonetimi seminerleri” diizenlenecektir.(2011 yilinda bir kursiyerin ortalama 5 giinlik hizmetici egitim seminer maliyeti
(Hesaplama= 26.00 TL X 5 = 130 giindelik + 160. 00 TL zorunlu masraf (gidis - gelis - taksi+konaklama 117) toplam 407
TL) (407 X3140 = 1.277.980 TL)
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci
3 Déner Sermaye 0,00
=& N i
gz Diger Yurt Ici 0,00
= X
- Yurt Digi 1.277.980,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 1.277.980,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.277.980,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.2

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye gikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.2 Ek pansiyon ihtiyacini karsilamak.

13.01.00.17 — ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

2011 yil sonuna kadar genel bitce yatinm programindan 20 adet pansiyonun hizmete acilmasi planlanmistir. Diger kamu kurum
ve kuruluslari ile hayirsever vatandaslarca 20 adet pansiyon binasinin hizmete acilmasi hedeflenmistir. Ayrica okul pansiyonlarinda
doluluk oraninin arttiriimasi ve daha iyi hizmet verilmesi amaciyla 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren acik biife kahvalti
uygulamasina baslanacak ve okul pansiyonlarinin ev ortamina déntstiirtilerek cazip hale getirilmesi ¢alismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 57.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 15.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 72.000.000,00
B Doner Sermaye 0,00
oS X
s % Diger Yurt Igi 75.000.000,00
H=
- Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 75.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 147.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortabgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.3 Burslu dgrenci sayisini arttirmak.

13.01.00.17 -ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Burslu 6grenci sayisini toplamda 35.000 (maddi imkanlari yetersiz ve basarili olan dgrencilerden) arttirarak 215.000 6grenciye
cikarmak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 37.447.200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.447.200,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Dis!
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 37.447.200,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.4

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.4 Degisen ana- baba rolleri ve evin okula yakinlagmasi projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.00 —DiN OGRETiMi GEN. MUD. MERKEZ

Ulkemizde genelde egitim, 6zelde din egitimi alaninda yapilan akademik calismalar daha ziyade 6grenci ve 6gretmene yonelik olarak
strdirilmektedir. Oysa hireyin egitim agisindan 6ncelikli olarak etkilendigi ortam aile ortamidir. Bu kapsamda yetismekte olan kusaklara
ve yetiskinlere, geleneksel ve modern egitim yaklasimi arasinda, gatismalara ve ¢dziilmelere diismeden saglikli ve uyumlu bir ortam
hazirlanmasinin egitim ve d§retimi acisindan gtindeme getirilmesi yeni ve énemli bir yaklasimdir. Bu cergevede ailelere egitim yoluyla
bilgilendirme ve hilinglendirme calismalari yapiimasinin éneminden hareketle “Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen Anne-Baba
Rolleri Projesi” hazirlanmistir. Proje kapsaminda okullardan secilecek formatdr dgretmenler kurs merkezlerinde egitilerek, formatérler
araciigiyla gelistirilen anlayisin ilke genelinde yayginlasmasi saglanacaktir. Okullasma oraninin arttiriimasi icin ozellikle kirsal
kesimden gelen ve barinma gucliig icerisinde bulunan égrencilere yonelik olarak illerden gelecek talep dogrultusunda pansiyonlarin
kapasitesi arttirilacak ve yeni pansiyonlar agilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 128.525,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 184.275,00

B Doner Sermaye

= .v y

&= Diger Yurt Ici 0,00

H=

- Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 184.275,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.455

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.5 Ek okul ihtiyacinin karsilanmasi.

13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI,
13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Okullasma oraninin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla; 2011 yilinda 80 okul (80 okul X 24 ortalama derslik = 1920 derslik)
yapilacaktir. (ortalama her okul 4,5 milyon TL X 80 = 360.000.000.00 TL) Ayrica, 1120 kurumda onarim gerceklestirilecektir.
(70.000.00 TL)(360.000.000.00 TL + 70.000.000.00 TL = 430.000.000.00 TL) Genel biitceden gerceklestirilen yatirimlar
disinda halk katkilari ile de yaklasim 50 okul yapimi gerceklestirilecektir. 50 okul X ortalama 24 derslik = Toplam 1200 derslik,
50 okul X 4, 5 milyon TL = Toplam 225.000.000.00 TL).
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 80.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 430.000.000,00
3 Déner Sermaye 0,00
as i
- % Diger Yurt Igi 225.000.000,00
= X
- Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 225.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 655.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.6

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.6 Ek donatim ihtiyacinin kargilanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
2011 yili icerisinde 120 okul ile 30 pansiyonun agiimasi planlanmaktadir. Yeni acilacak olan bu okul ve pansiyonlar ile takviye donatima
ihtiyaci bulunan mevcut okullardan yaklasik 1800’tiniin donatimi Bakanhgimiz bitcesinden karsilanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.000.000,00
B Doner Sermaye
=) G o o e
&= Diger Yurt Ici 0,00
=
- Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 37.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37°ye gikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.7 Egitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi projesi.

13.01.43.00 - OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURIZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU,
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI

Okullarda erkek ve kiz cocuklar icin cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve Milli Egitim Bakanliginin kapasitesinin glclendirilmesi yoluyla
cinsiyete duyarl 8gretim ve 6grenim sireglerinin gelistirilerek, okullasma oranlarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 720.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 720.000,00
o Déner Sermaye 0,00
=) B o o
&z Diger Yurt Ici 0,00
=3 N
- Yurt Digi 3.600.000,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.320.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.8

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.8 Mevcut okullara kamulagtirma yolu ile arsa iiretmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESi BASKANLIGI
Ortadgretimde, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yénetmeli§e uygun, bahcelerinde yeterli bilylklikte toren alani, gezinti alanlari,
dgrencilerin ilgisine gore agik ve kapali spor alanlari bulunan egitim yapilarinin yapimi icin ihtiyac duyulan yeni okul arsalarini ve
mevcut ortadgretim okullari ve yaygin egitim merkezlerinin genisleme alanlarinda kalan 6zel kisilere ait tasinmazlar kamulastirmak,
fiziki alt yap! icin gerekli arsalari temin etmek hedeflenmektedir.
Valiliklerce mevzuatina uygun kamulastirma teklifi yapilmas igin gerekli tedbirleri almak, génderilen kamulastirma tekliflerini incelemek,
eksikliklerini tamamlatmak, kamulastirma karar onaylarini almak, kamulastirma ddeneklerini Valiliklere géndermek, uygulamalari takip
etmek ve sonuclandirmak.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 50.000.000,00
B Doner Sermaye
oS X
s =3 Diger Yurt gi 0,00
H=
- Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 4.1.6
(2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim icindeki payini
%47’ye cikarmak. (Acik Ogretim haric)

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Kiresel rekabette sektorlerin giiciini artirmak ve daha nitelikli insan giicind yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amaciyla; sektorle ig birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi gclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

Ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin okullagma oranini plan dénemi sonuna
kadar en az %50’ye gikarmak.

2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim igindeki payini %47’ye
cikarmak. (Agik Ogretim harig)

Stratejik Hedef- 1

Performans Hedefi- 6

Toplumda var oldudu dusiinilen meslek liselerine karsi olumsuz bakis, okullarda verilen nitelikli editimin ve bu 6grencilerin ise girme
kabiliyetlerinin tanitimiyla olumlu héle getirilecek ve bu kapsamda mezunlar izlenerek sonuglari kamuoyu ile paylasilacaktir. Ogrencilerin
nitelikli mesleki editim alabilmelerine yonelik olarak yeterli bilgiye ve donanima sahip égretmenlerle mesleki editim veren kurumlarla
is birligi icinde usta 6greticilerin- egitici personelin yetistirilmesi stratejisi hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi ‘ 2009
Ortadgretim iginde mesleki egitimin payi.
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ek okul ihtiyacini karsilamak. 154.000.000 0  154.000.000
2 | Ek donanim ihtiyacinin karsilanmas!. 37.752.720 0 37.752.720
3 | Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi. (UMEM) 12.800.000 0 12.800.000
4 | Mesleki Egitim Merkezlerinin donatimlarinin sa§lanmasi. 49.000.000 0 49.000.000
5 IF\’/IrZ?:;Ii(T(\ﬁn':gl;r]:; Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi 280.000 0 280.000
6 | Saglikl yash bakim hizmetleri egitimi konusunda calistay diizenlemek. 275.391 0 275.391
7 | Is giicii analizleri yapmak. 396.000 0 396.000
8 | Skills For Employability. 0 60.000 60.000
9 | Anne Baba Dershanesi. 338.950 0 338.950
10 | Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagsma Oranlarinin Arttirlmasi Projesi 2 0 4.000.000 4.000.000
11 | Kizimin Biiylk Hedefleri Projesi (Gelecegin Aydin Kizlari Projesi) 7.000.000 0 7.000.000
12 | Egitimde isbirli§i protokolleri yapmak. 113.190 0 113.190
13 | Mesleki ve Teknik Egitimde Mikemmeliyet Merkezleri Projesi. 600.000 0 600.000
14 Sgﬁ;%‘gef:;‘lr;l‘r‘ﬁdg ﬁgi‘fl‘(’;‘r‘r:ife‘me” HREIET e 20000000 20000000  40.000.000
15 | Ulusal Aile Egitimi. 165.800 0 165.800
16 | Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Arttirimasi Projesi 1 0 4.000.000 4.000.000
17 | Ulusal meslek standartlarinin 8gretim programlari ile karsilastiriimasi. 0 84.700 84.700
18 | Moddler 6gretim programlarinin tanitilmasi. 1.118.040 0 1.118.040
19 g/(lat?isslﬁlr(iilr\;ee'sl'fknik Egitim Ogretmenlerinin alan yeterliliklerinin 90.637.200 0 90 637,200
20 :;T(r\llll ;::Lat?ygz:gmﬁliglrgﬁ!ﬂ; Ir.nevcut okullarin donanimlarinin 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 377.477.291 28.144.700 | 405.621.991




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el ELET £ D igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.1 Ek okul ihtiyacini kargilamak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERI DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETIMi OKULLARI,
13.01.38.62 - MESLEKi EGITiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

- Arsasl olup projeli binasi bulunmayan 4 Halk EGitim Merkezinin yatirim programina alinmasi planlanmaktadir. HEM+MEM=4(merkez)
X3.500.000,00(bir merkezin maliyeti)= 14.000.000,00 (4 merkezin maliyeti)

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligii ne bagh olarak daha onceki yillarda baglayan ve devam eden yatirimlarla birlikte 12 okul
binasinin (Sinif Mevcudu 30 6grenci, 24 derslikli ve her dgretim binasina 3 alana ait atdlye) 2011 yili sonuna kadar egitim 6gretime
acilmasi hedeflenmektedir. istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan (EFIKAP) Egitime Fiziksel Katki Projesi kapsaminda 5 (Bes)
okul binasi yaptinlmaktadir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligii olarak;

Olmasi gereken derslik sayisi: 12.142, Mevcut derslik sayisi: 10.500, ihtiyag duyulan derslik sayisi: 1.642 intiyac duyulan okul : 1.642
derslik : 20 derslikli okul = 82 Okul 20 Derslikli bir okulun maliyeti: 4.000.000 TL Sermaye Gider: 4.000.000 * 82 = 3.280.000.000
TL 6denek ihtiyact bulunmaktadir. Oncelikli ihtiyaci karsilamak igin 20 okul igin * 4.000.00 bir okul maliyeti = 80.000.000 TL ek
ddenege ihtiyag duyulmaktadir.

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidurligi olarak; 2010- 2011 egitim-0gretim yilinda Ortadgretimde okullasma oranlarinin artiriimasi
amaciyla yiiriitilen projeler kapsaminda, 6grenci sayisinda biiyik bir artis olaca§i beklenmektedir. Kiz Teknik Ogretim Genel
Midurliigiine bagh olarak faaliyet gosteren okullarin fiziki kapasitelerinin yetersiz olusu, 6zellikle kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin
artinlmasi amaciyla yapilan calismalar sonucunda kiz teknik 6gretim okullarina olan talebin artmasi ek bina yapilmasi konusunu
beraberinde getirmistir. Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirligine bagl olarak daha 6nceki yillarda baglayan ve yapimi devam eden 16
okul binasindan (sinif mevcudu 30 6grenci, 24 derslik ve her 6gretim binasina 5 alana ait atolye) yaklasik 6 okul binasinin 2011 yili
sonuna kadar egitim-6gretime acilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod | Gdenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 154.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 154.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 154.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

FOIOIENE LR AL igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.2 Ek donanim ihtiyacinin kargilanmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI,
13.01.38.62 - MESLEKI EGITiM VE HALK EGITIM MERKEZLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- 2010 yil Devlet Yatinm Programinda bulunan 22 Halk Egitim Merkezinden 6 merkezin hizmet binasinin tamamlanmasi ve bu 6
merkezin yeni yapilan hizmet binasinin donatiimasi. 6 (merkez binasi) X 120.000,00 (birim maliyeti) = 720.000,00 (6 merkez binasinin
donatimi) Makine ve teghizat yoniiyle eksigi olup talepte bulunan merkezlerin bitce imkanlan 6lgiistinde takviye donatimlarinin
yapilmasi. Alt yapisi tamamlanacak merkezlerin yakit, su, elektrik giderleri;

6 merkez X 17.500,00 (gider) = 105.000,00 telefon, ADSL = 6 X 1.620,00=9.720,00

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligtine bagh olarak faaliyette bulunmak tizere 2011 yilinda egitim dgretime acilmasi planlanan;
yatirim programi gercevesinde yapimi baslatilan (24 derslikli ve 3 alan atélyeli) 24 (yirmidért) okul ile ihtiyag olan 17 (onyedi) okul olmak
Uzere toplam 41 (kirkbir) okul binasinin arag-gerec ve donatimi ile diger okullarin ek arac- gerec ve donatiminin gerceklestirilebilinmesi
icin 104.831.670,00 TL. gerekmektedir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidurligt modiiler egitim sistemine uygun olup, bu sistemde okullarimizin alan ve dallarina
yonelik atélye ve laboratuarlarda 6grencilere gerekli mesleki yeterlilik kazandiriimasi zorunlu oldugundan MYK Ulusal Standartlarina
uygun olarak mevcut at6lye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi, ihtiyac duyulan yeni atélye ve laboratuarlarin kurulmasi gerekmektedir. Bu
amacla Detay Uygulama Plani dahilinde mevcut planlamaya ilave olarak 150 Kurulmasi gereken atélye ve laboratuar icin * 20.000 Bir
at6lye ve laboratuar kurulmasi maliyeti = 3.000.000 TL ek ddenege ihtiyac duyulmaktadir.

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Mudurlugu olarak; 2010- 2011 egitim-ogretim yilinda ortadgretimde okullasma oranlarinin artinimasi
amacliyla yaritiilen projeler kapsaminda, 6grenci sayisinda bilylk bir artis olacagl beklenmektedir. Kiz Teknik Ogretim Genel
Mudtrlugine bagh olarak faaliyet gésteren okullarin fiziki kapasitelerinin yetersiz olusu, 6zellikle kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin
artinimasi amaciyla yapilan ¢alismalar sonucunda kiz teknik 6gretim okullarina olan talebin artmasi ile beraber daha énceki yillarda
baslayan ve yapimi devam eden 16 okul binasindan (sinif mevcudu 30 6grenci, 24 derslik ve her égretim binasina 5 alana ait at6lye)
yaklasik 6 okul binasinin 2011 yili sonuna kadar arag-gere¢ ve donatim ihtiyacinin karsilanabilmesi hedeflenmektedir.

- Saglik isleri Dairesi Bagkanligina bagli 294 saglik meslek liselerinin, alanlarinin ézelliklerine gore teknik laboratuarlarinin donatiimasi
ile, modiler 6gretim uygulama sistemine gecilmesi nedeniyle dersliklerin bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.720,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.638.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.752.720,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

0,00

37.752.720,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.3

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el ELET £ D igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.3 Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri Projesi. (UMEM)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI
- 23/06/2010 tarihinde Milli Egitim Bakanli§i, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda imzalanan ve MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligine bagh 111 Teknik ve Enduistri
Meslek Lisesinde uygulanmasina karar verilen protokol ile bu 111 okulun makine, arag-gere¢ ve donanim bakimindan teknolojik alt
yapisinin guiclendirilmesi, bu okullardaki atolye laboratuar ve meslek dersleri dgretmenlerinin yenilenen teknolojik donanim ve is giicli
piyasasina uygun egitimlerden gegirilerek, ISKUR’a kayitl issizler arasindan sanayinin ihtiyac duydugu alanlarda nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi, TOBB (yesi isyerlerinde odalarin organizasyonu ile staj gérmelerinin ve istihdamlarinin saglanarak issizligin azaltiimasi
amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 12.800.000,00
B Doner Sermaye
oS X
s =3 Diger Yurt gi 0,00
H=
- Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 12.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (agik dgretim haric)

Performans Hedefi- 4.1.6

Faaliyet Adi- 4.1.6.4 Mesleki Egitim Merkezlerinin donatimlarinin saglanmasi.

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETIMi OKULLARI

- Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirligiine bagh 100 okul/kurum belirlenerek alanlarina gére donatim calismalari yapilacaktir.
- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirligine bagh 100 okul/kurum belirlenerek alanlarina gore donatim calismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 49.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.000.000,00
3 Déner Sermaye
a© -
3 =3 Diger Yurt ici 0,00
=X
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 49.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.5

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam

PO b e ortadgretim icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi

Faaliyet Adi- 4.1.6.5 Projesi (e-mezun)

13.01.00.15 — EGITiM ARASTIRMA VE GELI$TIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bakanli§imiza bagli olarak faaliyetlerini yiriiten mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin web tabanli
olarak izlenmesi egitim kurumlarinda yapilan egitimin hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesi ve 6gretim programlarinin giincelliginin
degerlendirilmesi amaciyla e-mezun projesi 2007 yilindan itibaren iilke genelinde uygulanmaktadir.
- 2011 yili iginde yaklasik 100 kisinin katihmiyla 4 adet hizmet ici egitim, 3 adet galistay yapilmasi ve rapor, anket, brostir ve diger
dokiimanlarin basimi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.000,00
o Doner Sermaye
(=W} X
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 280.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.6

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam

R ortabgretim igindeki payim %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.6 Sadghkh yash bakim hizmetleri egitimi konusunda galistay diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Genclerimizin sosyal hizmet alanlarindan biri olan yasl bakimi konusunda meslek edinmelerini saglamak amaciyla hazirlanan ve daha
sonra “Hasta ve Yasli Hizmetleri Alani” olarak giincellenen dgretim programlari ile bu alandaki mezunlarin istihdami icin yapilacak
dizenlemeler, uluslararasi yaklasimlar ve uygulamalarin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum, kurulus, Gniversite, sosyal paydaslar
ve ilgili tim taraflarin katilimiyla bir ¢alistay diizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 14.831,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.560,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.391,00
B Doner Sermaye
(=] X
s =3 Diger Yurt i 0,00
=X
& Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 275.391,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.7

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.7 is giicii analizleri yapmak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESI BASKANLIGI,
13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestirilmesinde; (Kiz teknik Ogretimi Genel Muduirltigii)

- Yeni meslek alanlarina yonelik isgiicii tespiti ve isglictine ydnelik yeterliklerin belirlenmesi i¢in 5’er giinliik 9 gorevlendirme, calistay
veya seminer yapmak.

- Hububat isleme

- Meyve ve sebze isleme

- icecek alanlarinda 30 é§retmen gorevlendirilerek sektérin de katiimiyla calisma gerceklestirilecektir. S6z konusu d§retmenlere
program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan isgticti analizi yapiimasi konusunda yiiritilen caligmalar sirasinda asamali
egitimler verilecektir. 5 giinlik toplam 6 seminerde 120 kisi calisacaktir.

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 360.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 396.000,00

o Doner Sermaye

= = e

&3 Diger Yurt Ici 0,00

="

& Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 396.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.8

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el LT AL icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.8 Skills For Employability.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ

2008- 2010 yillar arasinda British Council ile yapilan isbirli§i cercevesinde devam eden Skills@Work projesinin tiim faaliyetleri
Skills for Employability projesi icerisinde devam edecektir. Proje egditimde is birli§i protokolii kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Skills for Employability projesi okul ve sektdriin mesleki yeterlilik sisteminde Gstlenecegi rolleri benimseyip uygulamaya yénelik
calismalar yapmayi amagclamaktadir. Proje kapsaminda 2011 yili iginde yiyecek icecek hizmetleri alaninda; firma yéneticileri, okul
mudiirleri ve alan 6§retmenlerinin katilimi ile 6§retmen gelisim alanlarinin belirlenmis olmasi, 2011 yili sonunda segilecek 15 okuldan
5 — 7 6gretmenin ingiltere’de 1 — 2 konuda uygulamali egitim almasi, Ankara (3), istanbul (5), Bursa (3), Adana (1) ve izmir (3)’den
olmak tizere 15 okulun bu illerdeki 15 firma ile esleserek d§retmen — okul diyalogunun gelistirilmesine yénelik projeler planlayarak
uygulamaya gecirmesi, egitime alinan konuda égretmenlerin bir egitim programi ve bir el kitabi hazirlamasi ve diger 6gretmenlere
egitimini vermesi calismalarinin gerceklestirilmesi planlanmistir. 2011 yili icinde grafik alaninda; Okul-sektdr iliskilerini gelistirmek,
ihtiyaclari belirlemek ortak ¢ézim onerileri getirmek, dgretmen kapasitelerini gelistirmek iizere arama konferans| yaparak belirlenen
oncelikli konularda proje gelistirmek.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

B Doner Sermaye 0,00

as X

s =3 Diger Yurt i 0,00

H="

- Yurt Disi 60.000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.9

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.9 Anne Baba Dershanesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Anne Baba Dershanesi Projesi, Kiz Teknik ve Meslek Lisesi dgrencileri ile aileleri arasinda egitim-6gretim ortaminin paylasilarak birlikte
egitilmelerini kapsamaktadir. Ailelerin egitimi cocuklarin egitim sireci boyunca siirdiriilecek ve belgelendirilecektir. Kiz Teknik ve
Meslek Liseleri projenin hedefleri dogrultusunda gerekli ortami hazirlayacak ve egiticilerin teminini sa§layacaktir. Projenin aktiviteleri
MEB KTOGM’nin hazirlayacagi kilavuzda (Proje uygulama adimlari) yer alacaktir. Proje kapsaminda belirlenen program dogrultusunda
velilere egitim verilecek egiticilerin egitimi sa§lanacaktir. 2010 yilinda 127 ilde toplam 87762 ebeveyn egitim almistir. 2010 Eylill
ayindan itibaren Anne Baba Dershanesi Projesi uygulamalari tim Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde yayginlastirilip egitim-dgretim
sistemi icerisine entegre ettirilerek devami saglanacaktir. Bu proje kapsaminda gdrev alacak 150 dgretmenin yetiskin egitimi ve proje
konularinda egitim almasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 24.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 311.050,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 338.950,00

o Doner Sermaye

(=Jr] X

3 = Diger Yurt ici 0,00

= X

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 338.950,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.10

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payimi %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Performans Hedefi- 4.1.6

Faaliyet Adi- 4.1.6.10 Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagma Oranlarinin Arttiriimasi Projesi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Proje ile ortadgretim diizeyinde kizlarin okullasma oranlarini arttirmak, 6zellikle kizlarin ortadgretim diizeyinde okul terk oranini diistirmek
ve ailelerin egitimin énemi konusunda bilinclenmelerini saglamak amaclanmistir. Proje 43 ilde uygulanacaktir (12 nuts (dizey) I
bélgesi). Bu illerden kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarinin diisik oldugu 5 ilde yeni agilacak 5 pansiyon ve yeni agilacak 1 okulun
donatimi yapilacaktir. Proje kapsamindaki 5 ilde; Kizlarin okuldan ayrilma ve okula gitmeme nedenlerinin arastirilmasi, okul sistemine
dahil olacak bir modil hazirlanmasi, okullarda psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin artirlimasi, hayat boyu
dgrenme perspektifinde kiz cocuklarinin okula dénmelerini tesvik edici faaliyetlerin desteklenmesi, egitim programlari ve kampanyalar
yoluyla ailelerce STK’larin egitimin dnemi konusunda bilinclerinin artinimasi, Hibe Programi yoluyla kiz cocuklarinin okullasma
oranlarinin artirlimasi bu projenin beklenen sonuclaridir. (Proje AB-IPA Programindan desteklenmekte ve Projeler Koordinasyon
Merkezi Baskanlig tarafindan yiriitiilmektedir. Projenin toplam biitcesi 9 milyon Avro olup, proje kapsaminda donatilacak Kiz Teknik
Ogretim Genel Mudirligiine bagh 5 pansiyon ve 1 okulun donatimi 2 milyon Avro’dur. Proje hazirlik asamasindadir.)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

B Doner Sermaye 0,00

as X

s =3 Diger Yurt i 0,00

H="

& Yurt Disl 4.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.1.6.11

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.11 Kizimin Bilyiik Hedefleri Projesi (Gelecedin Aydin Kizlari Projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Basta Dogju ve Giineydogu Anadolu bélgeleri ile bu bolgeler disinda kalan ve fazla géc alan illerde yasayan, sosyal yasam ve hayat boyu
ogrenme ilkeleri dogrultusunda toplumu olumsuz etkileyen (tore, terdr, goc vh.) olaylardan en fazla etkilenen kadinlarimizi ve geng
kizlarimizi toplumsal sorunlara duyarl, annelik ve kiz kardeslik yetilerini gelistirerek, onlarin sosyal stattilerini yeniden tanzim edecek,
meslek sahibi olmalarinin éniindeki engelleri ortadan kaldiracak egitim ihtiyaclarini karsilayarak, egitimlerinin streklili§ini saglamak
ve egitim sonrasinda kariyer ve istihdam imkanlarini artirarak bdlgesinde rol model olmalarini saglamaktir. Proje kapsamina alinan il/
illerde kurulacak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi kamplistinde kizlarimizin hayallerini gerceklestirmek igin; modern derslik ve uygulamali
mesleki egitim binasi, sosyal ve sportif tesisleri (yasam alanlar), bdlgenin ihtiyac duydugu ve girisimcilerin tesvik edilmesine yonelik
alanlarda sektér 6rnegi teskil edecek donanimli Gretim atolyeleri, ydresel el sanatlarini konu alan atlyeler ve halka agik satis birimlerinin
kurulmasi vb. hizmet ici egitim merkezi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

o Doner Sermaye

(=T X

3 =3 Diger Yurt ici 0,00

= X

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.12

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payim %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Performans Hedefi- 4.1.6

Faaliyet Adi- 4.1.6.12 Egitimde isbirligi protokolleri yapmak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiIMi GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitimin gelistiriimesine katkida bulunmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemleri ¢dzmek ve farkindalik
yaratmak amaciyla; sektér ve sektdrli temsil eden kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, diger Bakanliklar, Genel Miidiirliiklerle
“Egitimde isbirligi Protokolleri” yapilacaktir. Bu protokolleri gerceklestirmek amaciyla her protokol igin 2011 yilinda en az 3 protokol
hazirlanacak ve protokoliin hazirlanmasinda ve yirtitiimesinde her bir protokol icin 5 d§retmen 1’er aylik siirelerle gdrevlendirilecektir.
Saglik isleri Dairesi Bagkanligi olarak; Beyaz Bayrak isbirligi Protokoli, Goniillii Kan Bagiscisi Egitimi ve Kazanim Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi isbirligi Protokolti, Okul Sadhi Hizmetleri isbirligi Protokoli, ilk Yardim Bilgi ve Bilincinin Gelistirilmesi igbirligi Protokoli,
A§iz ve Dis Sagjligi Dernegji Arasinda Agiz ve Dis Saghigi Bilincinin Gelistirilmesi igbirligi Protokold, Saglikli Beslenme Aligkanliklarinin
Kazandinlmasi, Obezite Hastaligina Karsi Onlem Alinmasi isbirligi Protokolii, Genglerde Hijyen ve Cilt Sagligi Bilincinin Gelistirilmesi
isbirligi Protokolii, Ogrencileri Dis Curiigiine Karsi Koruma Programi ishirligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi isbirligi
Protokoli/ Protokollerinin yiiritiilmesi hedeflenmektedir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidurligi olarak; girisimeilik ve hizmet
sektdriine yonelik egitimde ishirligi protokolleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 99.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.740,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 113.190,00

B Doner Sermaye

=) o N e

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=X

& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 113.190,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.13

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortagretim

PO b e icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.13 Mesleki ve Teknik Egitimde Miikemmeliyet Merkezleri Projesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI
Mesleki ve teknik egitimle ilgili Ar-Ge calismalarina agirlik vererek isguict piyasasinin hizla degisen taleplerine zamaninda cevap
verebilecek ve toplumda mesleki ve teknik egitimin cazibesini artiracak LIDER ve ONCU kurum ve kuruluslar olusturmak amaglanmistir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla isgiicii piyasasi arasinda strdirilebilir etkin bir is birligi sistemi kurularak, isgticti
piyasasinin degisen taleplerine gore yeni yonetim modeli, egitim programlari, egitim materyalleri, donanim ve altyapi bakimindan
endistriyel gelismelere zamaninda cevap verebilen; issizligin azalmasini ve girisimciligin artmasini sa§layacak, mesleki ve teknik
egitimde “kalite giivence sistemini” yerlestirecek AB miiktesebati ile uyumlu yeni bir mesleki ve teknik egitim modeli proje kapsaminda
secilen okullarda olusturulacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
o Doner Sermaye
(=W} X
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00

93



94

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.14

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payim %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Performans Hedefi- 4.1.6

2011 yil sonuna kadar Anadolu Ogretmen Liselerinin Tiirkiye genelinde

REalVEREC e sayilarimi 294’e gikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 - OGRETMEN YETiSTIRME VE EGT. GEN. MUD. TASRA

Ogretmen yetistirme sisteminin birinci ayagini olusturan Anadolu Ogretmen Liselerinin 6dretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin
ana kaynagini olusturacak okul ve dgrenci sayisina ulastirmak ana hedeftir. Bu hedefe ulasmak icin Anadolu Ogretmen Liselerinin
sayilari artinilarak 2014 yili sonuna kadar toplam égrenci mevcudu 92.300’e mezun 8grenci sayisi 25.100 ulasmasi sa§lanarak Egitim
Fakiilteleri kontenjaninin %50’si bu okullardan karsilanmis olacaktir. Boylece, %51’i kiz 6grencilerinden olusan Anadolu Ogretmen
Liseleri zeki, caliskan fakat ekonomik bakimdan dezavantajli durumda olan égrencilerimize firsat ve imkan esitligi de getirilmis olacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
B Doner Sermaye 0,00
(=] :
3 =3 Diger Yurt i 20.000.000,00
=X
& Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.15

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortagretim

PO b e icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.15 Ulusal Aile Egitimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Hayat boyu 6grenme stratejisi dogrultusunda degisen ve gelisen diinyaya, bireylerin kisisel bilgi ve becerilerinin arttirilarak ulusal
diizeyde aile egitimi almalarinin saglanmasi. 100 dgretmene 12 giinlik ulusal aile egitimi kursu verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 66.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 165.800,00
o Doner Sermaye
(=Jr] X
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.16

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el LT AL icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.16 Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullasma Oranlarinin Arttiriimasi Projesi 1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ

Proje ile ortadgretim diizeyinde kizlarin okullasma oranlarini arttirmak, 6zellikle kizlarin ortadgretim diizeyinde okul terk oranini diistirmek
ve ailelerin egitimin 6nemi konusunda bilinclenmelerini saglamak amaclanmistir. Proje 43 ilde uygulanacaktir. (12 nuts (dizey) I
bolgesi). Bu illerden kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin diistik oldugu 9 ilde yeni acilan 18 okulun donatimlari yapilacaktir. Proje
kapsamindaki 43 ilde;

- Kizlarin okuldan ayrilma ve okula gitmeme nedenlerinin arastiriimasi, okul sistemine dahil olacak bir modul hazirlanmasi,

- Okullarda psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi,

- Hayat boyu 6grenme perspektifinde kiz ¢ocuklarinin okula ddnmelerini tesvik edici faaliyetlerin desteklenmesi,

- EGitim programlari ve kampanyalar yoluyla ailelerce STK’larin egitimin énemi konusunda bilinglerinin artiriimasi,

- Hibe Programi yoluyla kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin artiriimasi beklenen sonuglardir. (Proje AB-IPA Programindan
desteklenmekte ve Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi tarafindan yurtittilmektedir. Projenin toplam biitgesi 16 milyon Avro olup
proje siiresi 24 aydir (2010-2012). (Proje kapsaminda donatilacak Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirligiine bagli 18 okulun donatimi
2 milyon Avro’dur.)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

B Doner Sermaye 0,00

as X

s =3 Diger Yurt i 0,00

H="

& Yurt Disl 4.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.1.6.17

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.17 Ulusal meslek standartlarinin dgretim programlari ile karsilagtinimasi.

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestirilmesinde;

- Ogretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 6gretim programi
gelistirilmesi konusunda yriittilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- Ulusal meslek standartlarinin 6gretim programlari ile karsilastiriimasi ve gerekli dizenlemelerin yapilmasi calismalari icin 5 gtinlik 5
seminer diizenlenmis olup 100 kisi katilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye 0,00

(=Jr] X

3 =3 Diger Yurt ici 0,00

= X

& Yurt Digi 84.700,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

84.700,00
84.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.18

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

R icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.18 Modiiler dgretim programlarinin tanitiimasi.

13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MODURLUGD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestirilmesinde; (Kiz Teknik Ogretimi Genel Muidiirliigii olarak)

- Ogretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 6gretim programlarinin
uygulanmasi konusunda derse giren 6gretmenlere egitimler verilecektir.

- Modiiler 6gretim programlarinin tanitiimasi icin 5 giinliik 12 seminerde 720 kisi bilgilendirilecektir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midiirliigii olarak;

- Ogretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 6gretim programlarinin
uygulanmasi konusunda derse giren 6gretmenlere egitimler verilecektir.

- Modiiler 6gretim programlarinin tanitiimasi icin 5 giinliik 12 seminerde 600 d§retmen bilgilendirilecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 363.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 708.840,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.118.040,00

B Doner Sermaye

(=] X

s =3 Diger Yurt ici 0,00

=X

& Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.118.040,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.19

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin alan yeterliliklerinin

Faaliyet Adi- 4.1.6.19 geligtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde;

Bu égretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan sektorde teorik ve uygulamali olarak;

- Toplam 1724 Giyim Uretim Teknolojisi Alani 6gretmenlerinden 500 6gretmene 30 kisilik gruplar halinde 12 giinliik 16 adet egitim
dizenlenecektir.

- Toplam 248 Gida Teknolojisi Ogretmenleri icin 30 kisilik gruplar halinde 12 giinliik 8 adet egitim diizenlenecektir.

- Toplam 179 Giizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri Alani Ogretmeni icin 20 kisilik gruplar halinde 12 giinlik 9 adet egitim diizenlenecektir.
- Toplam 554 Grafik ve Fotograf Alani 6gretmeni icin 20 kisilik gruplar halinde 12 ginlik 27 adet egitim diizenlenecektir.

- Toplam 49 Seramik ve Cam Teknolojisi Alani Ogretmeni icin 15 kisilik gruplar halinde 12 guinliik 4 adet egitim diizenlenecekir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirligiine baglh okul/kurumlarda gérev yapan 1530 6gretmene 64 adet egitim diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 1.009.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 128.520,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.498.880,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 90.637.200,00

o Doner Sermaye

(=T X

3 =3 Diger Yurt ici 0,00

= X

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.637.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.20

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 4.1.6

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payimi %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Faaliyet Adi- 4.1.6.20

Yeni acilan bédliim/alan/dallar ile mevcut okullarin donammlarinin
takviye ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

standartlara uygun olarak yapilabilmesi amaciyla 150 a

Ekonomik Kod ‘

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Tirkiye genelinde yapilan sektdr taramalarinda sektdriin ihtiyag duydugu alanlara ait donatimlarin, egitim programlari ile Uluslararasi

lanin donatiimasi hedeflenmistir.

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000.000,00
0,00

0,00
3.000.000,00

0,00

0,00
3.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.1.7
(2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum ydnetim modeli/modelleri gelistirmek.)
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektdrlerin gictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

Ortadgretim igerisinde mesleki ve teknik egitimin okullasma oranini plan dénemi sonuna

Stratejik Hedef- 1 kadar en az %50’ye ¢lkarmak.

2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum yonetim modeli/modelleri
gelistirmek.

Performans Hedefi- 7

2007-2013 Dokuzuncu Kalkinma Planinda belirtildigi sekilde ortadgretim program tiiriinii esas alan, yatay ve dikey gegislere imkéan
veren etkin bir rehberlik ve yénlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiiler esasa
gore duzenlenecektir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda sektér temsilcilerinin de yer aldi§i yonetisim modeli Gzerine
calisma yapilacak ve gerektiginde mevzuat degisikligi de yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009
1 | Mesleki teknik egitimde okul/kurum modeli raporu. Adet 0 0 1
2 | Yeni modele uygun diizenlenen mevzuat. Adet 0 0 1
3 | Gelistirilen okul/kurum ydnetim modeli sayis!. Sayl 0 0 1
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dig! Toplam

MEBGEP projesi kapsaminda gelistirilen okul/kurum modelleri esas
1 6.210 0 6.210

alinarak rapor olusturmak ve uygulamaya koymak.
2 | Okul yonetim ekibine yeni modele iliskin egitim vermek. 355.800 0 355.800

Genel Toplam ‘ 362.010 0 362.010
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.1.7.1

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

7 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum

el LT AL yonetim modeli/modelleri geligtirmek.

MEBGEP projesi kapsaminda geligtirilen okul/kurum modelleri esas

Pl R AT alinarak rapor olusturmak ve uygulamaya koymak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

2011 yili sonuna kadar sektdriin ve mesleki ve teknik egitimden, istihdamdan sorumlu 6zel sektériin ve temsilcisi kurumlarin da
bulundugu bir komisyon olusturulacaktir. Komisyonda il disindan 2 midr, 2 miidir yardimcis, bu konuda katkisi olacak 2 kisi, ilgili
dgretim daireleri sektér ve sektorii temsil eden ilgili kurum / kuruluslardan 6 kisinin katimiyla toplam 15 kisi olacaktir. (3 Tane 1'er
guinlik) Komisyon toplantilar yaparak;

- Mesleki ve teknik egitimden sorumlu okul/kurum yonetiminde yasanilan sikintilar tartisacaktir.

- AB (ilkelerinde mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda yonetim modelleri nasildir? Eksi ve artilariyla ulusal yapiya uygunlugunu
tartisacaktir.

- Mesleki ve teknik okul/kurumlarimiza sektdriin ve devletin katkis, yénetime katilim, yénetim sistemi, denetleme sistemi, isleyis, yetki
ve sorumluluklarin nasil olmasi gerektigi konusunda ortak bir gorlise vararak okul/kurum ydnetim modeli/modelleri gelistirecek bunu
bir rapor halinde Ust yénetime sunacaktir. Raporda 6ngorilenler dogrultusunda mevzuat degisikligine gidilerek uygulama igin sistem
olusturulacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 2.475,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 315,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.420,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.210,00

B Doner Sermaye

as X

s =3 Diger Yurt i 0,00

H="

- Yurt Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.210,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.7.2

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

7 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum

OO [ i £ yonetim modeli/modelleri geligtirmek.

Faaliyet Adi- 4.1.7.2 Okul yonetim ekibine yeni modele iligkin egitim vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 — KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI
Faaliyetin gerceklestirilmesinde; il ve ilce milli egitim midirleri okul miidirt, midur yardimeilarina yeni modele iligkin 3’er giinliik
200er kisilik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 99.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 355.800,00
o Doner Sermaye
(=Jr] -
3 =3 Diger Yurt ici 0,00
= X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 355.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.3.8

(2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin %25’inin yazilmasi, yazilan modullerin
internette yayinlanabilecek hale getiriimek tizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski 6ncesi
diizeltmelerin yapilmasini saglamak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektorlerin giiciini artirmak ve daha nitelikli insan giiciind yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amactyla; sektorle ig birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi giiglii ve daha gok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

i§ gict piyasasinin ihtiyaglarina bagh olarak ortaya g¢ikan yeni alan ve dallarin 6gretim
Stratejik Hedef- 3 programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiiler
0gretim programlarini geligmelere bagh olarak revize etmek.

2011 yih sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi,
Performans Hedefi- 8 yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi ve baski dncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

2011 yili sonuna kadar; Mesleki Yeterlilik Kurumunca isglicii piyasasinin ihtiyaclarina bagli olarak hazirlanan ve Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Standartlari dogrultusunda, modiiler 6gretim programlarinin gelistirilmesi, mevcut alan ve dallarin modiler dgretim
programlarinin revize edilmesi, mevcut alan/dallarin yazilmamis modiillerinin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayimlanabilecek
hale getirmek Uzere alan, dil ve anlatim yoninden incelenmesi ve baski 6ncesi diizeltmelerin yapiimasi hedeflenmektedir. Kiz Teknik
Ogretimi Genel Midirliigu olarak; Mevcut Olgunlasma Enstitiisii Programlarinin modiillerinin %10°nu yazilacak ve yeni 3 Olgunlasma
Enstittisti Programi gelistirilecekir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009
1 Olg_uqlgsma Enstitiisii Programlarinin modler yapida Sayl 3 5 3
gelistirilecek program sayis!.
2 Mev?ut O_Ig_unlasma Enstitiisii Programlarinin yazilacak Oran 0 0 10
modiillerinin orani.
3 Yeni hazirlanacak modiiler 6gretim programi meslek Sayl 1 1 5
alanlari sayisl.
4 Giincellenecek modiiler 6gretim programi meslek Sayl 1 35 50
alanlari sayisl.
ikili Meslek Egitimi Alanlarinda Gelistirilecek ve
£ Giincellenecek Ogretim Programlari Sayisi. S b o 4
6 | Yeni yazilan modiil sayisi (50 Alana Gore) Say! 1.082 320 250
Alan uzmanlarinca incelemesi yapilacak modiil sayisi
7 (50 Alana Gore) Say! 980 903 299
Dil ve anlatim yéniinden Tirkce incelemesi yapilacak
i modil sayisi (50 Alana Gore) — 6l e sio
Baski oncesi bilgisayarda grafik diizeltmesi yapilacak
. modil sayisi (50 Alana Gore) S il e st
10 | Modiiler Ogretim Programlarinin tanitilacagi kisi sayisi. Sayi 0 0 1.820
Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina
Rl yansitilacag alanlarin Sayisi (50 Alana Gore) S L L &
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU- 4.3.8 (Devam)

(2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin %25’inin yazilmasi, yazilan moduillerin
internette yayinlanabilecek hale getirilmek tizere alan, dil ve anlatim yéniinden incelenmesi ve baski dncesi
dizeltmelerin yapilmasini saglamak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektdrlerin giictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek
Stratejik Amac- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

i§ gict piyasasinin ihtiyaglarina bagh olarak ortaya gikan yeni alan ve dallarin 6gretim

Stratejik Hedef- 3 programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiiler
0Ogretim programlarini gelismelere bagl olarak revize etmek.

2011 yih sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi,
Performans Hedefi- 8 yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi ve baski dncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
Biitce Dig
1 | Mevcut alan/dalin 6gretim programlarinin revize edilmesi. 3.104.400 365.600 3.470.000
2 Ik_i]i mesleki egitim dgretim programlarinin gelistirilmesi ve 240,000 0 240,000
giincellenmesi.
3 | Mevcut alan/dallarin yazilmamis modiillerinin %25'inin yazilmasi. 3.469.200 324.900 3.794.100
4 Yam_lan fnc‘?dullerm internette yaymlgnabllecek_ h_ale getirilmesi igin 0 366.200 366.200
icerik yoniinden alan uzmanlarinca incelemesinin yapilmasi.
5 | Dil ve anlatim yoniinden Tirkge incelemesinin yapiimasi. 278.864 96.348 375.212
6 | Baski dncesi bilgisayarda grafik diizeltmelerinin yapiimasi. 208.680 126.420 335.100
7 | Modiler Ogretim Programlarinin Tanitilmasi. 0 682.500 682.500
8 | Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina Yansitilmasi. 0 180.000 180.000
9 Beg' (&?). Mesl_ek Alaninda Modiiler Ogretim Programlarinin 165.375 30,000 195,375
Gelistirilmesi.
10 Mevcut Olgunlagma EpstitUsU Programlarinin modiillerinin %210'unun 207.000 0 207.000
yazilmasl, incelenmesi.
11 | Olgunlasma Enstitlisii Programlarinin modiiler yapida gelistirilmesi. 16.940 0 16.940
Genel Toplam ‘ 7.690.459 2.171.968 9.862.427
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.1

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

8- 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasim saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.1 Mevcut alan/dalin dgretim programlarinin revize edilmesi.

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI, _

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETIMi OKULLARI,
13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUG{
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidurligu olarak;

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir. (Her alan icin okulunda calismalari yiriitmek tizere koordinatér ogretmen gérevlendirmesi
yapilmasi planlanmistir.)

- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman Kisiler tarafindan modiiler dgretim programi
gelistirilmesi konusunda yuriitilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon calismalarina Gniversitelerden, sektrden ve sivil toplum kuruluslarindan mesleginde uzman personel destegi de
sagjlanacaktir.

- Sektoriin gergeklestirdigi calismalari yerinde incelemek ve programlarin igerigine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak Uzere
calismalari yuriten 6gretmenler zaman zaman il disinda gdrevlendirilecektir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligi olarak;

- Gorevlendirilen 6gretmenler tarafindan mevcut alan/dalin égretim programlarinin revize edilmesi.

- Gorevlendirilecek dgretmen sayisi: 40

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Midirliigii olarak;:

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.(Her alan icin calismalari yiriitmek tizere koordinator o§retmen gorevlendirmesi yapiimasi
planlanmistir). (25 alan) (6 aylik onay ile 25 &gretmen gorevlendirilecektir.)

- S0z konusu dgretmenlere hizmetici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiler dgretim
programi gelistiriimesi konusunda yiritilen calismalar sirasinda asamali egitimler verilecektir.

- 5 giinliik toplam 6 seminerde 120 kisi calisacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.526.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 487.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.104.400,00
Zaopl Doner Sermaye 0,00
=) o . -
&= Diger Yurt Ici 0,00
=X
0 Yurt Digl 365.600,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 365.600,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.470.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.2

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

ikili mesleki egitim dgretim programlarinin gelistirilmesi ve

Faaliyet Adi- 4.3.8.2 giincellenmesi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETiMi OKULLARI,
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Erkek Teknik Ogretimi Genel Midiirligu olarak
- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilacaktir.
- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 8gretim programi
gelistirilmesi konusunda yrtittilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.
- Komisyon calismalarina Universitelerden, sektdrden ve sivil toplum kuruluslarindan mesleginde uzman personel destegi de
sagjlanacaktr.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.000,00
ol Doner Sermaye
= " T
&z Diger Yurt Ici 0,00
=1
==l Yurt Disl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.3 Mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI, _
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestiriimesinde;

(Erkek Teknik Ogiretimi Genel Miidiirliiii olarak)

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.

- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler d§retim programi gelistirilmesi
konusunda yiritilen galismalarin durumuna gére asama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon calismalarina universitelerden, sektérden ve sivil toplum kuruluslarindan mesleginde uzman personel destedi de saglanacaktir.

- Toplam yazilacak modiil sayisi 240°dir. (958 modiiliin %25’i)

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Middrliigi olarak;

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.

- Yazdinlacak modil sayisi: 115

- Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 40

- Planlanan seminer sayisi: 4 (PKM’nin yiirittiigii Diinya Bankasi OOP kapsaminda)

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Miidirliigii olarak;

- Bu 6gretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modil yazim teknikleri konusunda
ytriitilen calismalarin durumuna gdre asama asama egitimler verilecektir.

- Modiil Yazim Teknikleri 5’er gunluk toplam 5 seminerde 100 kisi igin planlanmistir, seminer sonrasinda d§retmenlerin durumuna gére
(bazen alanda tek 6gretmen olabiliyor) 1 ay siire ile goreviendirme yapilarak modiller yazdirilacaktir. 2011 Yili sonuna kadar toplam yazilacak
modl sayisi 100’dur. Komisyon calismalarina tiniversitelerden, sektdrden ve sivil toplum kuruluslarindan mesledinde uzman personel destegi
de saglanacaktir.

Ekonomik Kod | Gdenek
01 Personel Giderleri 3.103.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 366.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.469.200,00
Zaopl Doner Sermaye 0,00
a© -
3 =3 Diger Yurt gi 0,00
=
0 Yurt Digl 324.900,00

Toplam Biitce Di1 Kaynak ihtiyaci 324.900,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.794.100,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.4

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi icin

Pl cusiie icerik yoniinden alan uzmanlarinca incelemesinin yapiimasi.

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.00 - KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ, T
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestirilmesinde;

Erkek Teknik Ogiretimi Genel Midurligi olarak ;

- Seminerlerde d@retmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.- Bu dgretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman
kisiler tarafindan modiiler 6gretim programi gelistirilmesi konusunda yiritilen ¢alismalarin durumuna gére asama asama egitimler verilecektir.
- Komisyon calismalarina tniversitelerden, sektdrden ve sivil toplum kuruluslarindan mesledinde uzman personel destegi de sa§lanacaktir.

- Sektoriin gergeklestirdigi calismalari yerinde incelemek ve programlarin igeridine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak tizere ¢alismalari
ylriten 6gretmenler zaman zaman il disinda gorevlendirilecektir.

Ticaret ve Turizm Ogiretimi Genel Miidurliigi olarak ;

- Gorevlendirilen 6gretmenler tarafindan yazdirilan modullerin icerik yoniinden incelemesinin yapilmasi.

Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 40,

Planlanan seminer sayisi: 4

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Midiirligii olarak ;

Ogretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman Kisiler tarafindan moduler ogretim programi gelistirilmesi
konusunda yiiritiilen calismalarin durumuna gére asama asama egitimler verilecektir. Modiil inceleme icin 5’er giinlik toplam 6 seminerde
120 kisi gérev alarak inceleme yapacaklardir. ihtiyac halinde égretmenler okullarinda da modiil inceleme diizeltme gorevi alacaklardir.
Bu sayl modiillerin inceleme sonrasi durumunda belirlenecektir (yaklasik her ay 20 modil). Komisyon caligmalarina niversitelerden,
sektorden ve sivil toplum kuruluslarindan mesleginde uzman personel destegi de saglanacaktir. Sektoriin gergeklestirdigi calismalari yerinde
incelemek ve programlarin icerigine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak tizere galismalari yiriiten 6gretmenler zaman zaman il disinda
gorevlendirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

oo Doner Sermaye 0,00

(=T} :

3 % Diger Yurt Igi 0,00

=

@ Yurt Disl 366.200,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

366.200,00
366.200,00

109



110

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.5

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.5 Dil ve anlatim y6niinden Tiirkge incelemesinin yapiimasi.

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIiYE KURULU BASKANLIG]
13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI

13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gergeklestirilmesinde;

(Erkek Teknik Ogretimi Genel Muddrliigii olarak)

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilacaktrr.

- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman Kisiler tarafindan modiiler 8gretim programi
gelistirilmesi konusunda ydrtitiilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- 2011 yili itibariyle yazimi tamamlanan ve alan incelemesinden gecen toplam 156 modiiliin dil ve anlatim yénunden incelenmesi
yapilacaktir.

(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurlig olarak)

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilarak modiillerin dil ve anlatim yoniinden Tiirkge incelemesi yapilacakti.

- Dil ve Anlatim incelemesi yapilacak modil sayisi: 115

- Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 5 Tiirk Dili ve Ed.

- Planlanan seminer sayisi: 12 (PKM'nin yiiriittii§ii Diinya Bankasi OOP kapsaminda)

(Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidurligu olarak);

Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman Kisiler tarafindan modiler 6gretim programi
gelistirilmesi konusunda yiriitilen calismalarin durumuna gére asama asama egitimler verilecektir. (5er giinliik 6 Modil inceleme
Semineri iginde Tiirkge 6gretmenleri de her seminer icine 4 6gretmenin alinmasi planlanmistir.) Ayrica modiil yaziminda oldugu gibi
L’er aylik gorevlendirme ile 2011 yili itibariyle yazimi tamamlanan ve alan incelemesinden gegen toplam 300 modiiliin dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi yapilacaktir.

- 2010 yili sonuna kadar mevcut 123 modiiliin dil ve anlatim yoninden incelenmesinin tamamlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod | Gdenek

01 Personel Giderleri 161.024,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 278.864,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Digl 96.348,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 96.348,00

Toplam Kaynak ihtiyac 375.212,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.6 Baski oncesi bilgisayarda grafik diizeltmelerinin yapiimasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.00 - KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ, —
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ), e L DO
13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Erkek Teknik Odretimi Genel Middrliigu olarak;

Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir. Bu 6gretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler
tarafindan moduler 6gretim programi gelistirilmesi konusunda yiiriitilen galismalarin durumuna gdre asama asama egitimler
verilecektir. 2011 yili itibariyle dil ve anlatim yoniinden incelenmesi yapilan 307 modiiliin baski dncesi bilgisayarda grafik diizelmelerinin
yapilacaktir.

- Ticaret ve Turizm Oiretimi Genel Midirligi olarak;:

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilarak modiillerin bilgisayarda grafik diizeltmeleri yapilacak.

Grafik dizeltmesi yapilacak modiil sayisi: 115

Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 5 Bilgisayar dgretmeni.

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Mudirliigiii olarak;

Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler égretim programi
gelistirilmesi konusunda yiriitilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir. (5’er giinliik 6 Modul inceleme
Semineri iginde modiliin baski 6ncesi bilgisayarda grafik diizeltmeleri icin her seminer icine 10 6gretmenin alinmasi planlanmistir.)
ayrica modul yaziminda oldugu gibi 1'er aylik gérevlendirme ile 2011 yil itibariyle dil ve anlatim y6niinden incelenmesi yapilan
300 modlin baski dncesi bilgisayarda grafik diizelmelerinin yapilacaktir.(5 6gretmen 6 aylik goreviendirme) 2010 yili sonuna kadar
mevcut 161 modilin baski éncesi bilgisayarda grafik diizelmelerinin yapiimasi planlanmistir.

Planlanan seminer sayisi: 12 (PKM’nin yiriittiigii Diinya Bankasi OOP kapsaminda)

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 118.980,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 208.680,00
ol Doner Sermaye 0,00
= N I
&= Diger Yurt Ici 0,00
="
@ Yurt Disl 126.420,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 126.420,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 365.100,00

111



112

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.7

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.7 Modiiler 6gretim programlarinin tanitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00- ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ

- Isgiicii ihtiyaclarina dayanarak, modiiler yapida, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanmak tizere toplam 58 alan 224 dalda
ogretim programlari hazirlanmistir.
- Modiiler 6gretim programlarinin tanitilmasi seminerleri kapsaminda, ilke genelinde modiiler sistemin ve programlarin tanitimlar
yapilimaktadir. Bu kapsamda toplam 13 seminer planlanmistir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
oo Doner Sermaye 0,00
(=] -
3 =3 Diger Yurt ici 0,00
= N
0 Yurt Digl 682.500,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 682.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 682.500,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.8

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.8 Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina Yansitiimasi.

13.01.33.00 — ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilacaktrr.
- Bu dgretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda Ulusal Meslek Standartlari alaninda uzman kisiler tarafindan ¢alismalarin durumuna
gore asama asama egitimler verilecektir.
- Bu faaliyetlerde sertifika calismalari, yatay- dikey gecisler ve denklik konularinda calismalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Doner Sermaye 0,00
(=T :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
e Yurt Disl 180.000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

180.000,00
180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.9

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.9 Bes (5) Meslek Alaninda Modiiler Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir. (Her alan icin okulunda calismalari yiriitmek tizere koordinatér 6gretmen gorevlendirmesi
yapilmasi planlanmistir.)

- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 8gretim programi
gelistirilmesi konusunda ydrtittilen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon calismalarina Gniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluslarindan mesle§inde uzman personel destegi de
sagjlanacaktir.

- Sektoriin gerceklestirdi§i ¢alismalari yerinde incelemek ve programlarin icerigine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak iizere
calismalar yiriten 6gretmenler zaman zaman il disinda gdrevlendirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 57.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.875,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 165.375,00
oo Doner Sermaye 0,00
(=] :
3 =3 Diger Yurt ici 0,00
=X
0 Yurt Digl 30.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.375,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.10

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Mevcut Olgunlagsma Enstitiisii Programlarinin modiillerinin %10'unun
yazilmasl, incelenmesi.

Faaliyet Adi- 4.3.8.10

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

- Bu dgretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modul yazim teknikleri konusunda yiiriitilen calismalarin
durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.
- Modiil Yazim Teknikleri egitimi sonrasinda 6gretmenlerin durumuna gore (bazen alanda tek d§retmen olabiliyor) 1 ay siire ile
gorevlendirme yapilarak modiller yazdirilacaktir. 2011 yil itibariyle yazilacak modil sayisi 50°dir.
- Komisyon calismalarina tniversitelerden, sektdrden ve sivil toplum kuruluslarindan mesleginde uzman personel destegi de
saglanacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 82.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 207.000,00
o Doner Sermaye 0,00
(=1} :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= M
==l Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 207.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.3.8.11

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.11 Olgunlagma Enstitiisii Programlarinin modiiler yapida gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.(Her alan icin calismalari yiiriitmek iizere koordinator 6gretmen gorevlendirmesi yapilmasi
planlanmistir). (3 alan)
- S6z konusu 6gretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler d§retim programi gelistirilmesi konusunda
yUriittilen calismalar sirasinda asamali editimler verilecektir. 5 giinlik toplam 3 grevlendirme de 20 &gretmen egitim alarak galisacaktir.
- 1'er aylik gorevlendirme ile 6gretmenler modiler yapida programlari galisacaklardir.
- Gorsel sanatlar
- Cam drdinleri isleme ve tasarimi
- Ev tekstili
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 5.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.740,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 16.940,00
oo Doner Sermaye 0,00
(=] :
3 =3 Diger Yurt ici 0,00
= N
(= Yurt Digl

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.940,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 4.5.9
(2011 yili sonuna kadar mesleki teknik egitimin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak)
idare Adi 13 - MILLi EGITiM BAKANLIGI
Kiiresel rekabette sektdrlerin giictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek

Stratejik Amac- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagsmak.

Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla
tercih edilir héle getirmek.

2011 Yil sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda farkindalik olusturarak
Performans Hedefi- 9 editimci ve ddrencilerin pratik becerilerine katki saglamak, sektdrel motivasyonu
arttirmak.

Stratejik Hedef- 5

Mesleki egitime ilgiyi arttirmak icin kurumsal ve sektorel alandaki mevcut firsatlarin ve giiclii yénlerin tanitimi, egitim kurumlarindaki
program cesitlili§inin sektérdeki gelismelere paralel olarak birlikte degerlendirilmesi bir politika olarak benimsenmistir

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Tanitim faaliyeti sayis. Adet 69.672 75.000 75.000
2 | Tanitim faaliyetine katilan 6grenci/veli sayis!. Adet 3.740.365 4.000.000 4.000.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!

1 | Akreditasyonla ilgili hizmetici egitim ¢alismalari yapilacaktir. 1.433.300 0 1.433.300
2 | Mesleki Egitimde tanitim ve ydneltme calismalari diizenlemek. 70.000 0 70.000
3 | Proje Tabanli Beceri Yarismalari diizenlemek. 707.000 0 707.000
4 | Robot yarismalari diizenlemek. 300.000 0 300.000
5 | iste Bizde Variz Girigimcilik Yarigmasi. 192.350 28.500 220.850
6 | intisas fuarlarina katilimin saglanmasi. 38.820 0 38.820
7 | Diinya Beceri Yarismasina (WorldSkills- Londra) katilmak. 19.100 0 19.100
8 s:;:;gﬁ,e ishirli§i protokolleri yaparak 6gretmenlerin  egitimini 38100 0 38,100
9 | Ulusal Beceri Yarismalarinda Derece Alanlari E§itmek. 131.980 0 131.980
10 | Ulusal Beceri Yarismalarini Diizenlemek. 262.750 0 262.750
11 S;éi?:;s:g, el sanatlari konusunda arastirma projesi gelistirmek ve 973.000 0 973000
12 | Uluslararasi Mutfak Ginleri 2011 yarismasina katilimi saglamak. 183.000 183.000
13 | Antalya Altin Kep yarismasina katilimi saglamak. 136.000 136.000
14 | Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) yarismalarina katilmak. 5.000 5.000

Genel Toplam ‘ 3.790.400 28.500 3.818.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.1 Akreditasyonla ilgili hizmetici egitim ¢aligmalari yapilacaktir.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ, -
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ), o o _
13.01.38.62 - MESLEKI EGITiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Ticaret ve Turizm Ogretimi okullarinda gorev yapan ve her ilden segilecek bir okul midiriiniin 2011 yilinda 3 giinlik akreditasyon
egitimine alinmasi hedeflenmektedir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan alanlarina gére 100 okul/kurum pilot olarak segilecek ve miidiirleri 5 guinliik egitimlere
alinacaktir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinda, Saglik isleri Dairesi Bagkanli§inda gorev yapmakta olan meslek dersleri ¢§retmenlerine
isletmelerde ve yiiksek dgretim kurumlarinda hizmetici egitim kapsaminda teorik ve uygulamali 6 faaliyet ile 800, 13 hizmetici egitim
faaliyeti ile 1800 6gretmene hizmetici egitim verilmesi hedeflenmektedir. Ayrica; Orta Ogretim Projesi kapsaminda biitcesi projeden
karsilanmak tizere gérev onayli 6gretmenler ile yapilmasi hedeflenmektedir.

- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurliigiine bagh 320 mesleki egitim merkezinde uygulanan 31 meslek alani ile 153 meslek dalinin
ve ciraklik egitim sisteminin tanitimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 27.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.402.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 1.433.300,00

T Doner Sermaye

o's - o

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 1.433.300,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.2 Mesleki Egitimde tanitim ve yoneltme galismalan diizenlemek.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde uygulanan alan ve dallarla ilgili meslek tanitim CD’lerinin hazirlanarak ilkégretim 8. sinif ve ortagretim
9. sinif dgrencilerinin izlemelerinin saglayarak, dgrencilerin alan ve dal segimi yapmalarina yardimci olmak.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 70.000,00
o Doner Sermaye
o's - o
&3z Diger Yurt Ici 0,00
= ~ 4
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.3 Proje Tabanli Beceri Yarigmalari diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Mesleki ve teknik okul ve kurumlarindaki égrenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve
becerilerini kullanarak girisimcilik, bilimsel diisinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesi ve tesvik
edilmesini saglamak amaciyla 2005/2006 6gretim yilindan itibaren uygulamasi Bakanlik Makami'nin 18/05/2010 tarih ve 4592 sayili
Onay! ile uygun bulunan “Proje Tabanli Beceri Yarismasi  Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi ve
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirlikleri ile Saglik isleri Dairesi Baskanligina bagli okul/kurumlarin dgrenci/kursiyerleri arasinda
gerceklestirilmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 707.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 707.000,00
B Doner Sermaye
=) A o o
&= Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Disi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 707.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.4 Robot yarigmalan diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Ulkemizde, mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gelistirmek; mesleki ve teknik egitim veren tiniversite, mesleki ve teknik lise
ve liselerde 6grenim goren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimeilik,
bilimsel diistinme, yaratici zekd, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesini tesvik etmek amaciyla Japonya Uluslararasi
Isbirligi Teskilati (JICA) ile Bakanhigimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliginin is birliginde Robot Yarismas diizenlenecektir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o Doner Sermaye
= o o
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.5

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.5 iste Bizde Variz Girisimcilik Yarigmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Iste Biz de Variz Girisimcilik Projesi ile Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirlii§ii ve British Council arasinda egitimde isbirligi protokolii
kapsaminda mesleki ve teknik dgrenim gdren dgrencilerin girisimcilik ve yaraticilik becerilerinin gelistirilmesi ve is hayatindaki
agirhklarinin artinlmasi amaglanmistir. Proje aktiviteleri dogrultusunda Kiz Meslek Lisesinde okuyan 6grencilerin katildigi ulusal ve
Uluslararasi boyutta’iste Bizde Variz'girisimilik ve yenilikgilik yarnigmas diizenlenmistir. Ulusal yarismanin ilki, istanbul ili pilot bélge
secilerek yapiimistir. Yarismanin birincisi Bulgaristan’da yapilan uluslararasi yarismaya katiimistir. 2010 yilinda yapilan yarisma tlke
genelinde yapilmis 180 projeden finale kalan 20 proje istanbul’da girigimcilik egitimi alarak sunularini yapmis ve birinci olan ekip
ingiltere Kingston Universitesinde bir haftalik girisimcilik egitimi almistir. 2011 yilinda yapilacak olan “iste Biz de Variz” girigimcilik
yarismasi birinci asamada internet tizerinden, ikinci asamada iig bolgede ve (igiinci asamada final olarak planlanmistir. Bélge ve final
yarigmalarina katilacak olan ekiplere girisimcilik egitimi verilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 27.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.050,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 192.350,00
B Doner Sermaye 0,00
=) A N »
&= Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Disi 28.500,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 28.500,00
Toplam Kaynak ihtiyac 220.850,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.6 intisas fuarlarina katihmin saglanmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bakanligimizca; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 8grenci ve kursiyerlerin, proje hazirlama deneyimi edinmeleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerileri farkli alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini
gerceklestirebilmeleri icin uygun ortam hazirlamak; onlarin girisimilik, bilimsel diisiinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinclerini
gelistirerek Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimin niteliginin artiriimasina, yayginlastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini
gelistirmek amaciyla tiim mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinda dgrenim géren dgrenci ve kursiyerlerin katilimiyla degisik
ihtisas fuarlari ve bu fuarlarla birlikte yarismalar diizenlenmektedir. Bu fuar ve yarismalara; Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midiirligiine
bagli kurumlarda gorev yapan Ggrenci, 6gretmen ve idarecilerimiz ile katim saglayabilmek amaclanmaktadir. Kiz Teknik Ogretim
okullarinda bulunan alanlara yoénelik yurt icinde dizenlenecek 1 fuara, her ilden 1 atélye/laboratuar ve meslek dersi 6gretmeninin 3
giin siireli katiiminin sa§lanarak, alanlariyla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, gdzlemlerini dgrencilere aktarmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 35.210,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.610,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 38.820,00

o Doner Sermaye

o's - -

&3z Diger Yurt Ici 0,00

H="4

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.820,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.7

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.7 Diinya Beceri Yarigmasina (WorldSkills- Londra) katiimak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Avrupa ve Dlinya Beceri Yarismasinin amaci; tye ilkeler arasinda mesleki becerilerin karsilastiriimasi, 6lgmeye dayali mesleki egitimin
gelistirilmesi ve gencler arasinda mesleki iletisim kurulmasina katki saglamaktir. Bu amagla WorldSkills ve Euroskills organizasyonlari
kurulmustur. Ulkemiz “Skills Tiirkiye Beceri Yarigmalari Organizasyonu” ile WorldSkills ve Euroskills organizasyonlarinin tiyesidir.
Bu yarismalar ile; mesleki ve teknik egitimde Uluslararasi kriterlerlere ulasmak ve bu alanda yetistirdigimiz genclerimizin Avrupali
ve diinyanin diger Ulkelerindeki meslektaslari ile yarisarak deneyim ve tecrilbe kazanmalarini saglamak ve edinilen bu kazanimlarin
Tirk mesleki egitim sistemine aktarilabilmesi amaclanmaktadir. Bu yarismalara katilabilmek igin Glkemizde ulusal yarismalar
diizenlenmektedir. Ulusal yarismada birinci olan ekipler Avrupa ve Diinya Beceri Yarismalarina katilacaklardir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 5.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.100,00
B Doner Sermaye
=) A o o
&= Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 19.100,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.8

idare Adi

Performans Hedefi- 4.5.9

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki

saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.8

Sektorlerle ishirligi protokolleri yaparak ogretmenlerin egitimini

saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

Biitge Dig
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan Ahsap Teknolojisi gretmenlerine 5 ginlikk 25’er gruplar halinde 3 adet Auto Cad kursu
diizenlenecektir. 25 X 508 = 12.700,00 X3 = 38.100,00 TL.

Odenek
0,00
0,00
38.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38.100,00

0,00

38.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.9

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.9 Ulusal beceri yarigmalarinda derece alanlari egitmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Avrupa ve Diinya Beceri Yarigmalari, yarigmacilarin becerilerinin, hizlarinin 6lgildiigu, kendi iginde kurallari olan etkinliklerdir. Ulkemiz
bu yarismalara ulusal yarismada birinci olan ekiplerle katiimaktadir. Ancak sadece birinci olan ekipleri segmek bu yarismada en
ylksek puani almak icin yeterli olmamaktadir. Yarisma dncesi hakemlerin egitilmesi, secilen yarismacilarin uluslararasi yarismadaki
ortamda, yarismada sagjlanacak materyaller, yarisma konusu izerinde calismasl, gitgide performansini yiikseltmesi, hizini artirmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 2010 yilinda ulusal yarismada birinci olan ekipler 2011 yilinda Londra’da gerceklesecek olan Diinya Beceri
yarismasi dncesi egitim kampina alinarak egitilmeleri saglanacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 12.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.280,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 131.980,00
B Doner Sermaye
=) A o o
&= Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 131.980,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.10

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.10 Ulusal Beceri Yarigmalarim Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Avrupa ve Diinya Beceri Yarismasinin amaci; tye ilkeler arasinda mesleki becerilerin karsilastiriimasi, 6lgmeye dayali mesleki egitimin
gelistiriimesi ve gengler arasinda mesleki iletisim kurulmasina katki saglamaktir. Bu amacla Worldskills ve Euroskills organizasyonlari
kurulmustur. Ulkemiz “Skills Tiirkiye Beceri Yarismalari Organizasyonu” ile Worldskills ve Euroskills organizasyonlarinin tiyesidir.

Bu yarismalar ile; mesleki ve teknik egitimde Uluslararasi kriterlerlere ulasmak ve bu alanda yetistirdi§imiz genclerimizin Avrupali ve
diinyanin diger Ulkelerindeki meslektaslari ile yarisarak deneyim ve tecriibe kazanmalarini saglamak ve edinilen bu kazanimlarin Tirk
mesleki egitim sistemine aktarilabilmesi amaglanmaktadir.

Bu amagla“2010 Tiirkiye Ulusal Beceri Yarigmalar” istanbul Diinya Ticaret Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Bu yarisma 14 alanda;
Ascilik ve Servis, Ayakkabicilik, Cicekgilik, Coklu Medya Yayin, Elektronik, Hareketli Robotlar, Hasta Bakim, Kuaforliik, Kuyumculuk,
Mekatronik, Nalbantlik, Otomotiv, Motosiklet Tamiri, Moda Tasarim ve Uriin Gelistirme yapilmistir. Bu alanlarda 86 yarismacl, 14
bashakem, 55 hakem, 30 ekip lideri yarismada yer almistir.

- 2010 yilinda ulusal yarismada birinci olan ekipler tilkemizi, 09- 11 Aralik 2010 tarihinde Portekiz’in Lizbon kentinde gergeklesecek olan
Avrupa Beceri yarismasinda, Ascilik, Ayakkabicilik, Cicekgilik, Endistriyel Otomasyon ve Mekatronik, Grafik Tasarimcili§i, Hemsirelik,
Mekatronik, Mobil Robotlar, Moda tasarimi ve (rlin gelistirme alanlarinda temsil edeceklerdir.

- 2011 yili ekim ayinda Londra da yapilacak olan Worldskills yarismasina tilkemizin katiliminin saglanmasi igin, Worldskills yarismasina
katilacak ekiplerin belirlenmesi icin Ulusal yarismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 74.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.550,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 262.750,00

o Doner Sermaye

= - T

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=N

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 262.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.11

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Geleneksel el sanatlan konusunda arastirma projesi gelistirmek ve

Faaliyet Adi- 4.5.9.11
uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Kaybolmaya yiiz tutmus degerlerimizden olan geleneksel el sanatlarinin korunmasi ve arsivlenerek gelecek kusaklara aktarilmasi icin
ulusal ve uluslararas| diizeyde arastirmalarla okullar tarafindan projelerin gelistiriimesi ve uygulamalarin yapilarak arsiv sisteminde 6rnek
bir modeli olusturmak. Arsiv sisteminin kurulmasina yénelik yapilan ¢alismalarla égretmenlerin arastirma, tasarlama ve proje gelistirme
deneyimlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Arastirma ve proje gelistirme konularinda égretmen ve diger personel gérevlendirilmesi
yapilacaktir. Proje hazirliklarinda ve uygulamalarinda ihtiyag duyulan materyaller ve diger hizmetlerin temini saglanacaktir. Okullara
proje hazirlama konusunda teknik hizmet alimlarinda destek saglanacaktir. Kaybolmaya yiiz tutmus degerlerimizden olan geleneksel el
sanatlarinin korunmasi ve arsivlenerek gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarla okullar tarafindan
projelerin gelistirilmesi ve uygulamalarin yapilarak arsiv sisteminde 6rnek bir modeli olusturmak. Arsiv sisteminin kurulmasina yénelik
yapilan calismalarla dgretmenlerin arastirma, tasarlama ve proje gelistirme deneyimlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Arastirma
ve proje gelistirme konularinda 6gretmen ve diger personel gérevlendirilmesi yapilacaktir. Proje hazirliklarinda ve uygulamalarinda
ihtiyac duyulan materyaller ve diger hizmetlerin temini saglanacaktir. Okullara proje hazirlama konusunda teknik hizmet alimlarinda
destek sa§lanacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 273.000,00

B Doner Sermaye

Q2 N -

&3 Diger Yurt Ici 0,00

="

& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 273.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.12

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.12 Uluslararasi Mutfak Giinleri 2011 yarigmasina katihmi saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI
Bakanligimizca; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki dgrenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerileri farkli alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini gerceklestirebilmeleri icin uygun ortam hazirlamak;
bilimsel diisiinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinglerini gelistirerek tilkemizdeki mesleki ve teknik egitimin niteliginin artinlmasina,
yayginlastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini gelistirmek amaciyla tim mesleki ve teknik &gretim okul ve kurumlarinda
grenim goren 6grenci ve kursiyerlerin katilimiyla istanbul Uluslararasi Mutfak Ginleri yarismasina katilimi sagdlamak, sektor ile birlikte
yarismalar diizenlenmektedir. Bu yarismalara Genel Miidirliigiimize ba§l kurumlarda gérev yapan dgrenci, d§retmen ve idarecilerimiz
ile katilim saglayabilmek amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 183.000,00
o Doner Sermaye
=l N .
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 183.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5.9.13

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.13 Antalya Altin Kep yanigmasina katilimi saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI
Bakanligimizca; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerileri farkli alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini gerceklestirebilmeleri icin uygun ortam hazirlamak;
bilimsel diisiinme, yaratici zek, rekabet edebilme bilinglerini gelistirerek tilkemizdeki mesleki ve teknik egitimin niteliginin artinlmasina,
yayginlastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini gelistirmek amaciyla tiim mesleki ve teknik égretim okul ve kurumlarinda
6grenim goren 6grenci ve kursiyerlerin katilimiyla Antalya Uluslararasi Altin Kep yarismasina katiimi saglamak, sektér ile birlikte
yarismalar diizenlenmektedir. Bu yarismalara Genel Mudurliigiimiize bagl kurumlarda gérev yapan dgrenci, §retmen ve idarecilerimiz
ile katilim saglayabilmek amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.000,00
B Doner Sermaye
=) A o o
&= Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 136.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.14

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullan Birligi (AEHT) yarigmalarina
katiimak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.14

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullan Birligi (AEHT) otelcilik ve turizm meslek liseleri arasinda iletisim ve dayanismay artirmaya yonelik
olarak faaliyet gosteren, 1988 yilinda kurulan ve merkezi Luxenburg'ta bulunan bir kurulustur. Birlik tarafindan her yil belirlenen (iye
iilkelerin birinde yarismalar diizenlenmektedir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligine bagl 16 otelcilik ve turizm meslek lisesi
Avrupa Otelcilik Okullar Birli§i tiyesi olup, yarismalarda otelcilik ve turizm meslek liselerinin cesitli dereceleri bulunmaktadir.

Her yil katilimci okullarimizla beraber Genel Midiirliik temsilcileri organizasyona eslik etmektedir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi 0,00

Biitge Dig
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 5.1.10
(Bakanligimiza baglh 6rgin 6zel 6gretim kurum oranini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e ¢ikarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel ogretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amag- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi icin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina dontistirmek.

Ozel sektériin finansal giiciinden faydalanmak iizere Bakanligimiza bagh érgiin 6zel d§retim
kurum oranini 5.21°den plan dénemi sonuna kadar %9’a gikarmak.

Stratejik Hedef- 1

Bakanhgimiza bagh orgiin dzel dgretim kurum oramini 2011 yih sonuna kadar %6, 8’e

Performans Hedefi- 10 cikarmak,

Ulkemizde planh kalkinma uygulanmasina gegildikten sonra, hazirlanan bircok bes yillik kalkinma planinda 6zel 6gretim kurumlarinin
tesvik edilecedi ve destek gorecedi yoniinde kararlarin alindigi gérilmektedir. Kalkinma planlarindaki bu hiikiimler ayni zamanda icra
planlarina da yansitiimistir. Nitekim 2007-2013 calisma programinin 1.11. maddesinde “Biitiin E§itim Kademelerinde &zel sektdriin
payinin artiriimasina yonelik calismalar yapilmasi” hikkmii yer almaktadir. Ozel okullarin iilke genelinde yayginlasmasi egitim hizmetinin
devletimiz tizerindeki a§ir yukiintin hafifletilecedi g6z ardi edilemez bir gercektir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 12.
Maddesinde “ Kurumlar, faaliyetlerini sadece kazang sa§lamak icin diizenleyemezler. Ancak, Tirk MillT Egitiminin amaglari dogrultusunda
egitimin kalitesini yiikseltmek, gelismelerine firsat ve imkan verecek yatirimlar ve hizmetler yapmak tizere gelir saglayabilirler. Okullarin
su, dogal gaz ve elektrik ticretlendirilmesi resmi okullara uygulanan tarife tizerinden uygulanir.” hiikiimlerine yer verilmis olup ayrica
Maliye Bakanliginin yeni acilan okullar igin 5 yil stire ile kurum veya gelir vergisinden muaf tutulmasinda 6zel sektdriin egitime tesvik
edilmesi ile ilgili uygulamalardandir. Bu uygulamalari genisleterek &rgiin 6zel 8gretim kurumlarini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e
¢cikarmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

Orgiin 6zel okullarin tiim orgtin okullara orani. Oran

Faaliyetler

imar planlarinda okul yeri olarak ayrilan yerlerin ozel sektdrin okul
yapmasina imkan verecek mevzuat calismalari yapmak.

Genel Toplam ‘

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.1.10.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

10 - Bakanhiimiza bagh orgiin ozel dgretim kurum oranim 2011 yih

FOhEL B[ i sonuna kadar %6,8’e ¢ikarmak.

imar planlarinda okul yeri olarak ayrilan yerlerin dzel sektoriin okul

AR L yapmasina imkan verecek mevzuat galigmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - 0ZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Bakanhigimiz ve Bayindirlik ve iskan Bakanligiyla mevzuat diizenlemesi galigmalari yapilarak, okul arsasi olarak imar planinda yer alan
arsalarin dzel okul yapiminda da kullanilmasina imkan verilmesi saglanacaktr.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.217,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 189,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Doner Sermaye
(=J] :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= M
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 5.2.11

(Orgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel 6gretimin genel egitimimiz igindeki payini 2011 yill sonuna kadar
%3’e ¢lkarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amac- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 0zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi igin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina dontistirmek.

Orgiin egitimdeki ddrenci sayisina gére 6zel dretimin genel egitimimiz igindeki payini 2014
yill sonuna kadar %2.76’dan %5’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 2

Orgiin egitimdeki ddrenci sayisina gére dzel dgretimin genel egitimimiz icindeki payin

FOITIEIB LI IR 2011 yili sonuna kadar %3’e gikarmak.

MillT Egitim Bakanhginin stratejileri arasinda 6zel sektériin egitim alaninda yatinm yapmasinin tesvik edilmesi daha ¢ok dgrencinin 6zel
6gretim kurumlarindan yararlanmasinin saglanmasi ve 6zel dgretim kurumlarindaki egitim, 8gretim ve yénetim kalitesinin yikseltilmesi
yer almaktadir. Bu amag dogrultusunda gerekli mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘

Ozel okullardaki 6grenci sayisinin, resmi okullardaki O
dgrenci sayisina oranl.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis

Resmi okullarda 6gdrenim géren bir 6grencinin okul tiirline gére devlete
maliyetini gegmemek iizere, Ozel 6gretim kurumlarindan yararlanacak
dgrencilere bakanlik bitcesinden egitim 6gretim destegi saglanmasi
yolunda mevzuat calismalari yapmak.

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.2.11.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

11 - Orgiin egitimdeki dgrenci sayisina gore ozel ogretimin genel

PR b S A egitimimiz icindeki payim1 2011 yili sonuna kadar %3’e ¢ikarmak.

Resmi okullarda dgrenim gdren bir dgrencinin okul tiiriine gore devlete
maliyetini gegmemek iizere, d6zel dgretim kurumlarindan yararlanacak
dgrencilere bakanlik biitgesinden egitim dgretim destedi saglanmasi
yolunda mevzuat galismalar yapmak.

Faaliyet Adi- 5.2.11.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - 0ZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 12. Maddesi tizerinde calismalar yapilarak mevzuat degisikligi ile; Resmi okullarda
ogrenim goren bir 6grencinin okul tiirline gére devlete maliyetini gecmemek (izere Bakanlik biitcesinden egitim dgretim destegi
saglanarak dgrenci sayisinin artirilmasi ile 2011 yili sonuna kadar genel egitim igindeki payini %3’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.217,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 189,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Doner Sermaye
= o e
_% > Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.406,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU- 5.4.12

(Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yilllk en az %12’lik artigina cevap vermek lzere 6gretmen, fiziki
mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel ogretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amag- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi icin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina déntistirmek.

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artigina cevap vermek izere

Sl 0gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artisina cevap vermek
Performans Hedefi- 12 iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacim karsilayarak etkin bir denetim sistemini
kurmak.

Sosyal devlet olmanin geregi ve ilke niifusunun %10-12’sinin 6zel egditime ihtiyag duymasi sonucu; bu alanda devletin finansman
destedi saglamasi, ailelerin 6zel egitim talebinin karsilanmasi ve 6zel sektoriin alana girme isteginin diizenlenmesi gerekmektedir.
Bunun igin Bakanlik, alana yonelik giiclii bir mevzuat gelistirerek, Maliye Bakanlig ile is birligi icinde hizmet ici editimle ihtiya¢ duyulan
personel yetistirilerek daha ¢ok vatandasin dzel egitim hizmetinden yararlanmasini saglayacaktir. Bireylerin 6zel egitim hizmetinden
etkin ve etkili yararlanmasi icin, bu alandaki bilimsel gelismeler 1si§inda ve reel sorunlarin ¢dzimiine duyarl kalinarak ilgili mevzuat
gelistirilecektir. MillT Egitim Bakanh@ tarafindan kurumlarla etkili iletisim kurularak, 6zel dgretim kurumlarindan ézel egitim hizmeti alan
ogrencilerin ticretlerinin tam ve zamaninda 6denmesi icin calismalara devam edilecektir. Ozel 6zel egitim alanindaki olumsuzluklarin
giderilmesinde; denetimlerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Ozel 6zel egitim okul sayis!. Say! 171 145 120
2 | Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi say!s!. Say! 1.708 1.656 1.550
3 M|II|_ Egitim Midurliiklerinde gorevli personele verilen Sayl 210 935 835
seminer saylsl.
4 | Egitim alan miifettis sayis. Sayl 90 0 90
5 A_|Ielere yonelik olusturulan denetim formu ile ulasilan Sayl 216.106 216.325 241 584
aile sayisi.
6 | Ozel 6zel egitimden yararlanan birey sayis!. Say! 216.106 216.325 241.584
7 Ozel t:)zel t_agmm_ |ht|yaglar|na yonelik olarak kurulan Say1 120 78 60
denetim sistemine tabi okul- kurum sayis!.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Disi

Ozel 6zel egitim Gdenek hizmetlerini yiiriten milli egitim mudrliagc
1 | calisanlarini hizmetin verimlili§i konusunda seminerlerle 350.000 0 350.000
bilgilendirmek.

Bir sonraki yil 8zel 6zel egitimde galisacak personel sayisini tespit

2 etmek amaciyla istatistiksel bir arastirma yapmak. 2ty L 2y
3 Ozel egitim ve rehablll_tasyop _mgrkgzlermm eglt_!m personeli ihtiyacini 50,000 0 50,000
karsilamak amaciyla hizmetici egitim kurslari diizenlemek.
4 Ozel 6zel egitimle ilgili ailelere yonelik denetim formlarinin 13.000 0 13.000
olusturulmasi.
Genel Toplam ‘ 425.000 0 425.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.4.12.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel ozel egitim ddenek hizmetlerini yiiriiten milli egitim miidiirliigii

qealiveRAle el calisanlarini hizmetin verimliligi konusunda seminerlerle bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETiIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

il ve ilge Milli Egitim Midurliklerinde 6zel egitim subesine bakan sef veya memurlarin bilgilendirilmesi amaciyla gesitli Hizmetii
Egitim Enstittilerinde bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
o Doner Sermaye
= o T
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.4.12.2

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Bir sonraki yil dzel dzel editimde caligacak personel sayisim tespit

el ARl Sl etmek amaciyla istatistiksel bir aragtirma yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Sosyal devlet olmanin geregi ve ilke nifusunun %210-12sinin 6zel egitime ihtiyac duymasi sonucu; bu alanda devletin finansman
destegi saglamasi, ailelerin 6zel egitim talebinin karsilanmasi ve 6zel sektoriin alana girme istedinin diizenlenmesi ydniinde mevzuat
gelistirilerek, Maliye Bakanh§ ile isbirligi icinde hizmet ici egitimle ihtiyag duyulan personel yetistirilerek daha ¢ok vatandasin 6zel
egitim hizmetinden yararlanmas| saglanacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
B Doner Sermaye
=) A N »
&= Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.4.12.3

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin egitim personeli ihtiyacini

HRalEtAS e karsilamak amaciyla hizmetici editim kurslan diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETiIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel 6gretim alaninda hizmet veren denetim personelinin nicelik olarak yetersizligi, 6zel alan bilgisi bakimindan eksiklikleri bu olumsuz
durumu kortiklemektedir. Bu alanda yetismis mifettislerin sayilari ve hizmet ici egitim faaliyetleri artirilacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o Doner Sermaye
= o T
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5.4.12.4

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel ozel egitimle ilgili ailelere yonelik denetim formlarinin

Faaliyet Adi- 5.4.12.4 olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Bireylerin 6zel egitim hizmetinden etkin ve etkili yararlanabilmesi igin bu alandaki bilimseler gelismeler i1siginda ve reel sorunlarin
¢Oziimiine duyarh kalinarak ilgili mevzuat calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00

2 Doner Sermaye

=) Ao N -

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=

& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 13.000,00



PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU- 6.2.13

(2011 yil sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM)'nde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon calismasinin
baslamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.)

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
Sosyal devlet anlayigi iginde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde
Stratejik Amac- 6 gergeklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak (izere tamima, tanilama ve

yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

RAM’larin egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini 2012
Stratejik Hedef- 2 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %20’sini standartlara uygun hale getirmek ve sayisini plan
donemi sonuna kadar %12 artirmak.

2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlmasi amaciyla Rehberlik
Arastirma Merkezleri (RAM)’nde kullanilan editsel degerlendirme ve tanilama araglarindan
3 tanesinin standardizasyon ¢aligmasinin baglamasim saglamak ve Rehberlik Aragtirma
Merkezi sayisim %4 artirmak.

Performans Hedefi- 13

Rehberlik ve arastirma merkezleri agilis kriterleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan illerde 2011 yilinda RAM sayisinda %4 artis saglanmasi
ve sayinin 220'ye cikarilmasi hedeflenmektedir. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini yurt disindan satin alinmasi ve uyarlama calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

1 Uyarlama calismasinda kullanilacak egitsel degerlendirme ve Sayl 0 0 3
tanilama aragclarinin sayis|.

2 Sertifika kosulu olan dlgme araglari i¢in RAM basina yetistirilen Sayl 129 38 134
uygulayici saysi.

3 Mesleki p|lg| sistemi (MBS) konusunda egitime alinan Bakanlik Sayl 204 300 220
personeli sayisl.

4 | RAM sayisi. Say! 204 212 220

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi

1 | RAM acilmasi. 616.000 0 616.000

2 | Sertifika kosulu tastyan her bir 8lgme araci igin sertifikali uygulayici yetistirmek. 180.000 0 180.000

3 | Danisman gdrevlendirilmesi. 3.240 29.160 32.400

4 _Eg_ltselvdegerlendlrme ve tanilama araglarinin deneme ve érneklem uygulamalari 90.000 180.000 200,000
icin gogaltimi.

5 E(:;!t§el degerleqdlrme ve tanilama araglarinin uyarlama ¢alismasina yonelik 3500 31 500 35 000
egitim verilmesi.

6 Egitsel degerlendlrmg_ve tamlama araclarinin denenmesine yoénelik 10,000 90.000 100.000
uygulayicilarin yetistirilmesi.

7 Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) konusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 166.500 0 166.500

gorev yapan rehber dgretmenlere hizmetici egitim verilmesi.

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama araclarinin 6rneklem uygulamasina yénelik

AT 13.200 118.800 132.000
uygulayicilarin yetistirilmesi.

9 Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde kullaniimak amaciyla psikolojik 6lgme araci

150.000 450.000 600.000
satin almak.

Genel Toplam 1.162.440 899.460 | 2.061.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Faaliyet Adi- 6.2.13.1 Rehberlik Arastirma Merkezi agiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Rehberlik Arastirma Merkezleri agilis kriterleri dogrultusunda ihtiyag duyulan illerde 2011 yilinda %4 artis saglanmasi ve RAM sayisinin
220'ye cikariimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 616.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 616.000,00

2 Doner Sermaye

=) Ao N »

&3 Diger Yurt Ici 0,00

=

& Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 616.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Sertifika kosulu tasiyan her bir dlgme araci igin sertifikall uygulayici

Faaliyet Adi- 6.2.13.2 yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanilan psikolojik dlcme araglarindan bazilar sertifikali uzmanlarca uygulanmaktadir. Bu faaliyet
ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin sertifikali eleman ile formatdrii olmayan illerin formatdr ihtiyaci karsilanmasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 167.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 180.000,00
o Doner Sermaye
=l o o
&3 Diger Yurt Ici 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13- 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Faaliyet Adi- 6.2.13.3 Danigsman gdrevlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Tirk kiltiiriine uyarlama calismasinda akademik katki sa§lamak iizere uzman destegi
alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.240,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.240,00
B Doner Sermaye 0,00
=) A N o
&= Diger Yurt Ici 0,00
=
& Yurt Disi 29.160,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 29.160,00

Toplam Kaynak ihtiyac 32.400,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel degerlendirme ve tanilama araclarinin deneme ve drneklem
uygulamalari icin gogaltimi.

Faaliyet Adi- 6.2.13.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lcme aracini Tiirk kiiltiriine uyarlama galismasinda deneme ve 6rneklem uygulamalarinda veri toplamak
amaciyla kullanilacak olanlarin cogaltimini saglamaktir.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Biitge Dig
Kaynak

180.000,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 180.000,00

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.5

idare Adi

Performans Hedefi- 6.2.13

Faaliyet Adi- 6.2.13.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

gerceklestirmek.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel dederlendirme ve tanilama araclarinin uyarlama galigmasina
yonelik egitim verilmesi.

13.01.43.62 - OZEL EGIiTiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Turk kiiltiiriine uyarlama galismasinda egitici olarak gérevlendirilecek uzmanlarin egitimlerini

| Odenek

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

3.500,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00
3.500,00
0,00

Diger Yurt g

0,00

Biitce Dis!
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

31.500,00
31.500,00
35.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel degerlendirme ve tamilama araclarinin denenmesine yonelik
uygulayicilarin yetistirilmesi.

Faaliyet Adi- 6.2.13.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik dlgme aracini Turk killtiriine uyarlama ¢alismasinda pilot illerde deneme uygulamalarinda gorevlendirilecek
uygulayicilarin egitimlerini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Biitge Dig
Kaynak

90.000,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 90.000,00

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.7

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragtirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) konusunda Rehberlik ve Arastirma

Faaliyet Adi- 6.2.13.7 Merkezlerinde gdorev yapan rehber ogretmenlere hizmetici egitim
verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini taniyarak kendine uygun alana / meslege yonelmeleri amaciyla “Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemi”nin sirddrdlebilirligi icin rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli rehber 6gretmenlerin egitiminin yapilmasi.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 154.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.500,00
B Doner Sermaye
Q N %
& Diger Yurt Ici 0,00
=
- Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 166.500,00



FAAL